REGULAMIN

w sprawie funduszu premiowego oraz warunkow przyznawania premii

dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obslugi

w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze

Na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw niebgdacych czlonkami korpusu shuzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzgdowe;j i pracownikéw innych jednostek (Dz.U. poz.
134, z p6zn. zm.) ustala si¢, co nastgpuje:

§ 1.

. Ustala si¢ Regulamin funduszu premiowego (dalej ,,Regulamin”) dla pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi (dalej
..pracownikéw”) w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze,
ktory okresla warunki przyznawania premii.

Przez stanowiska pomocnicze rozumie si¢ stanowiska wymienione w tabeli stanowisk,
zaszeregowan i kwalifikacji — tabele XII w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdach administracji
rzgdowej i pracownikow innych jednostek.

Przez stanowiska robotnicze i obstugi rozumie si¢ stanowiska wymienione w tabeli
stanowisk zaszeregowan i kwalifikacji — tabele XIII w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebedacych czlonkami korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzgdowej i pracownikow innych jednostek.

§ 2.

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow, o ktérych mowa w § 1, tworzy si¢
fundusz premiowy.

1.

§ 3.

Pracownikowi spelniajgcemu kryteria okreslone w Regulaminie przystuguje premia
regulaminowa w wysokosci od 2 do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

W uzasadnionych przypadkach, w ktorych premia regulaminowa w wysokosci okreslonej
w ust. 1 nie bylaby wspotmierna Pracownikowi mozna przyzna¢ jednorazowg premi¢ w
wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego. Powyzsza premia moze by¢ przyznawana
Pracownikowi wielokrotnie.



. Przyznanie premii regulaminowej, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 za dany okres naste¢puje
w formie pisemnej. O przyznaniu premii regulaminowej zawiadamia si¢ Pracownika.

§ 4.

. Premia regulaminowa, o ktorej mowa w § 3 ust. I w petnej wysokosci przyshuguje za:

1) terminowe i prawidtowe wykonanie okreslonych w zakresie obowigzkow i zadan;

2) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy;

4) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

. Przez uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 rozumie si¢ w szczegdlnosci

prawidlowe wykonywanie obowiazkow i zadan, o wyzszym stopniu trudnosci wymagajace

zwiekszonego zaangazowania czy nakladu pracy.

. Pracownikowi moze by¢ obnizona premia regulaminowa w przypadkach:

1) niewykonania zadan w wyznaczonym terminie;

2) wykonywania pracy w sposob niedbaty;

3) naruszenia dyscypliny pracy;

4) opuszczeniem stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;

5) nieprzestrzegania przepisow bhp i ppoz.;

6) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy;

7) naruszenia podstawowych obowigzkoéw pracowniczych;

8) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w kodeksie pracy;

9) innych uzasadnionych przyczyn.

. Pracownika pozbawia si¢ w calosci premii w przypadkach:

1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwym, po spozyciu alkoholu lub spozywania
alkoholu w miejscu pracy;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajacej dtuzej niz 1 dzien;

3) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 lub 3, ktore nastapily po naliczeniu premii

regulaminowej lub po jej wyplacie za dany miesiac, pozbawienie lub obnizenie premii

nastepuje w kolejnym miesigcu.

§ 5.

. Prawo do premii regulaminowej przystuguje za czas faktycznie przepracowany,
zZ zastrzezeniem ust. 2.

. Premia jest pomniejszona proporcjonalnie za czas absencji, za ktdrg wyplacono:
wynagrodzenie za czas choroby ze $rodkéw pracodawcy, zasitek chorobowy (w tym
z ubezpieczenia wypadkowego), zasilek opiekunczy, zasilek macierzynski oraz
$wiadczenie rehabilitacyjne.

. Kwota wyplaconej premii wchodzi do podstawy wymiaru przystugujacego pracownikowi
zasitku i wynagrodzenia za czas choroby.



§ 6.

1. Decyzje o wysokosci przyznanej premii i obnizeniu jej wysokosci w czesci podejmuje
Lubuski Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska w oparciu o zakres i stopief
cigzacych na pracowniku obowigzkéw po zasiggnigciu opinii bezposredniego
przetozonego pracownika.

2. Wniosek w sprawie obnizenia w cze$ci premii sporzadza kierownik komorki
organizacyjnej w terminie do 22 dnia miesiaca, ktérego premia dotyczy.

3. Pozbawienie premii z przyczyn okreslonych w § 4 ust. 3 nastgpuje z urzedu i nie wymaga
odrebnej decyzji Lubuskiego Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska.

§ 7.
Premie regulaminowa wyplaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia za pracg.
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