ZARZADZENIE NR 1/2020
LUBUSKIEGO WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA OCHRONY SRODOWISKA
z dnia 9 stycznia 2020 roku

w sprawie zasad norm przydzialu i zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej, Srodkéw higieny
osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Wojewédzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 237 - 237'% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 22019 r., poz.
1040, z p6zn. zm.), oraz § 115. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesénia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bhp. (Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650, z pozn. zm.), zarzadza si¢ co nastepuije:

§1.

Ustala si¢ tabele norm przydzialu i zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej, $rodkéw higieny
osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw WIOS w Zielonej Gorze, ktéra stanowi zalacznik
Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Dopuszcza sig¢ uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajacych wymagania bezpieczeiistwa i higieny pracy. Pracownikom uzytkujacym wilasng odziez i obuwie
robocze, wyplaca si¢ ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny. Ekwiwalent ten,
przystuguje pracownikom po zlozeniu przez nich pisemnego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na uzywanie w
pracy wlasnej odziezy i obuwia roboczego. Tre$¢ o$wiadczenia stanowi zatgeznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia. Ekwiwalent pienigzny wyplaca si¢ za zakonczony rok kalendarzowy. Wysoko$é ekwiwalentu
ustala si¢ proporcjonalnie w przeliczeniu na 12-to miesigczny okres uzytkowania. Dla pracownikéw
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy odpowiednio wydtuza si¢ okresy uzytkowania odziezy
ochronnej i roboczej (wyliczony dla nich ekwiwalent - nie jest zatem dzielony). Za okres w ktérym pracownik
nie $wiadczy pracy (z wyjatkiem urlopu za dany rok o ktorym mowa w art. 154 Kodeksu pracy) — ekwiwalent
nie przystuguje. Ekwiwalent jest pomniejszany o 1/12 za kazde kolejne, 30 dni (lub ich wielokrotno$é) w
ktérych pracownik nie §wiadczyt pracy.

Ekwiwalent pienigzny przystuguje takze pracownikom za pranie odziezy roboczej i konserwacje obuwia
roboczego przez pracownika.

§ 3.

Osoby kierujace pracownikami nie mogg dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy lub
przy wykonywaniu okreslonych czynnosci. Kazda osoba kierujgca pracownikami zobowiazana jest do
przeprowadzenia - co najmniej raz w roku - przegladu srodkow ochrony indywidualnej w podlegtej komérce
organizacyjnej. Uwagi i wnioski z tego przegladu nalezy pisemnie przekaza¢ pracownikowi stuzby bhp w
terminie do 30 listopada kazdego roku.

§ 4.

Ekwiwalent za zakoriczony rok kalendarzowy nalezy wyplacié do 31 marca kolejnego roku poczynajac
od naliczonego ekwiwalentu za 2019 r.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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