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Zalgcznik nr 6
wZatoZen merytorycznych i organizacyjnych
opracowania —Informacji o dziatalnosci IOS w 2017 r.”

Ekonomiczno-kadrowe uwarunkowania
realizacji ustawowych zadan Inspekcji

. Prosze wypehic tabele nr 1.

Prosze wypeti¢ tabele nr 2 zgodnie z rocznym sprawozdaniem przekazanym przez
wojewod¢ do Ministerstwa Finansow z wykonania planu wydatkow budzetowych
otrzymanych z Unii Europejskiej 1 Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz opisac
na jaki cel zostaly przeznaczone.

Prosz¢ wypehic tabele nr 3 srodki wg budzetu zadaniowego.
Prosze wypehi¢ tabelg nr 4 1 oraz opisa¢ na jaki cel zostaly przeznaczone $rodki.

Srodki otrzymane w 2017 roku w wysokosci 240,0 tys. zt z Wojewoddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej zostaly przeznaczone na:

— Modernizacja pokoju wagowego — 53,0 tys zt.

— Zakup sprze¢tu laboratoryjnego oraz odczynnikow chemicznych 1 materialow
pomocniczych — 187,0 tys. zt

Prosze wypehi¢ tabele nr 5.

Prosze¢ wypetni¢ tabelge nr 6 zgodnie z RB-70 za IV kwartat 2016 r. na 31 grudnia 2016
r. przekazanym przez wojewod¢ do Ministerstwa Finansow.

Opisa¢ 1 poda¢ konkretne przyktady probleméw ekonomicznych towarzyszacych
realizacji ustawowych zadan Inspekcji w 2017 r. Na ile otrzymane fundusze mialy wplyw
na ograniczenie zakresu dziatalno$ci kontrolnej, lub badania stanu srodowiska?

Zasoby kadrowe WIOS sa nieadekwatne do liczby i zakresu powierzonych
obowigzkéw, a wzrost ilosci realizowanych zadan nie jest powigzany ze wzrostem kadr. Z
powodu niskich zarobkow dobrze wyszkolona kadra rozwigzuje umowy o prace znajdujac
zatrudnienie w innych urzgdach lub prywatnym sektorze gospodarczym jednocze$nie
otrzymujac wyzsze wynagrodzenie za prace. Fluktuacja kadry dotyczy nie tylko
pracownikOw merytorycznych ale takze pracownikéw administracyjnych. Odejscie
doswiadczonej 1 wykwalifikowanej kadry merytorycznej czesto utrudnia wykonywanie
natozonych zadan na Wojewoddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska ma to takze
bezposredni wptyw na jako$¢ wykonywanych zadan. Wyszkolenie mlodego pracownika
to proces dlugotrwaly i kosztowny. Mloda kadra zdobywajac doswiadczenie z uwagi na
niskie wynagrodzenie oraz brak motywacji czg¢sto zmienia prac¢ poszukujac wyzszego
wynagrodzenia. Problem ten narasta od paru lat poglebiajac si¢ znacznie w ostatnich
kilkunastu miesigcach.



8. Czy w 2017 r. istnialy problemy z otrzymaniem dotacji. Poda¢ krotka (rzeczowa)
charakterystyke finansowania przez wojewddzkie fundusze ochrony S$rodowiska i
gospodarki wodnej dziatalnos$ci wojewddzkich inspektoratdow ochrony srodowiska. Prosze
opisaé¢ pozytywne przyklady wspierania przez fundusze dzialalnoéci merytorycznej WIOS
w2017 1.

Inspektorat nie miat probleméw w 2017 roku z uzyskaniem $rodkéow z WFOSiGW
w Zielonej Gorze. Niemniej jednak podkreslamy, ze s one niewystarczajace w stosunku
do naszych potrzeb. W 2017 roku zostal ztozony wniosek w kwocie 240 000,00 zt. na
zadanie ,Realizacja zadanh Panstwowego Monitoringu Srodowiska na obszarze
wojewodztwa lubuskiego w 2017 roku i doposazenie laboratorium WIOS w Zielonej
Gorze” wspbHfinansowanego przez Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
w Zielonej Gorze oraz Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Zielonej Gorze, ktory wynosit ogdtem 350 000,00 zt. Srodki WFOSIGW to kwota
240 000,00 zt, srodki WIOS to kwota 110 000,00 zt. Dofinansowanie wyniosto wiec 70%
wartosci catego zadania. Lubuski Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska w Zielonej
Gorze zwrocit sie do WFOSIGW w Zielonej Gorze o podwyzszenie dofinansowania o
kwote 150 000,00 zt. dotyczaca nowych zadan wynikajacych ze zmiany oceny skutkow
regulacji do rozporzadzenia Ministra Srodowiska w sprawie form i sposobu prowadzenia
monitoringu jednolitych czesci wod powierzchniowych wynikajacych ze zmiany
rozporzadzenia odnoszacego si¢ do wzrostu kosztow. W odpowiedzi WFOSIGW w
Zielonej Gorze poinformowal, Ze nie dysponuje zadnymi wolnymi srodkami w 2017 roku
na zwiekszenie dofinansowania w/w zadania. Pomimo zlozonego drugiego wniosku WIOS
w Zielonej Gorze nie otrzymal rezerwy celowe;.

9. Prosz¢ wymieni¢ jakie zagrozenia dla realizacji ustawowych zadan Inspekcji w
wojewodztwach moze mie¢ sytuacja ekonomiczna WIOS w 2018 1.

Plan finansowy Inspektoratu w zakresie wydatkéw biezacych wynikajacy z ustawy
budzetowej na 2018 rok wynosi 6 051 000,00 zt. z tego kwota 4 842 000 stanowi wydatki
dotyczace funduszu plac wraz z pochodnymi, oraz kwota 11 000,00zt bezosobowy
fundusz ptac. Na wydatki biezace jednostki zaplanowano kwote 1 198 000,00 zt. (z tego
111 000,00zt to odpis na ZFSS).Pomimo zlozenia projektéw do planéw inwestycyjnych
na 2018 rok w planie finansowym nie otrzymali$my $rodkow na zakupy inwestycyjne. W
celu pelnej realizacji zadan kontrolnych konieczne moga si¢ okaza¢ dodatkowe srodki, o
ktore w razie potrzeby wnioskowaé bedziemy do budzetu Wojewody, majac swiadomos¢
ze budzet Wojewody jest ograniczony (w 2017 roku otrzymalismy kwote 28 472,00 zt.
zwigkszenie planu finansowego na zakup odczynnikéw, wzorcow, materialow
eksploatacyjnych, drobnego sprzetu laboratoryjnego oraz sprzetu komputerowego ktore sa
niezbedne do wykonywania zadan ustawowych).

WIOS w Zielonej Goérze wystgpowat do Wojewody Lubuskiego z prosba
o przyznanie dodatkowych $rodkow pienigznych w kwocie 53 000,00 =zt =z
przeznaczeniem na pokrycie kosztow badan poniesionych przez Inspektorat w zwiagzku z
nieplanowanymi zdarzeniami losowymi, niosgcymi ryzyko skazenia S$rodowiska tj.



(epidemia grypy ptakow, pozar zaktadu DECO-Proces w Brozku i zaktadu Recykl
Organizacja Odzysku SA w Krosnie Odrzanskim). W zwigzku z pismem Glownego
Inspektora Ochrony Srodowiska dotyczacego .,Potencjalnych zrédet uciazliwosci
zapachowych” wystgpiliSmy z wnioskiem o utworzenie nowego etatu do Wydzialu
Inspekcji ktory ma si¢ zajmowaé kontrola 1 nadzorem w zakresie ucigzliwosci
zapachowych oraz wptywajacymi skargami i wnioskami. W odpowiedzi na nasze wnioski
Wojewoda Lubuski nie przyznal dodatkowych $rodkow zwiekszajacych plan finansowy.

W celu realizacji zadan okreSlonych w Wojewodzkim Programie Monitoringu
Srodowiska na 2018 r. zostal zlozony wstepny wniosek o dofinansowanie do
Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej Gorze.
Przyznana kwota dofinansowania to 680 000,00 zt co stanowi 70% kosztow calego
zadania. Wklad wlasny w wysokosci 30 % lezacy po stronie beneficjenta WIOS w Zielonej
Gorze to kwota 292 000,00 przeznaczona w calosci na pokrycie biezacych wydatkow
zwiazanych z PMS. Z uwagi na brak $rodkéw inwestycyjnych w planie finansowym na
2018 rok zakupy majatkowe moga si¢ odby¢ tylko i1 wylacznie z otrzymanej rezerwy
celowej z WFOSIGW.

10. Jaki wptyw ma kondycja finansowa WIOS na utrzymanie fachowcoéw, w
tym kadry inspekcyjnej. Prosze¢ podac¢ ( w przypadku jesli zjawisko takie
wystepuje) skale zjawiska oraz przyklady odchodzenia fachowcow z
wojewodzkich inspektoratow.

Istotne utrudnienia w realizacji dzialan kontrolnych wynikaja z uwarunkowan ptacowych
1 wielkoscig obszaré6w objetych obowigzkiem kontroli przez inspektorow Wydziatu i Dziatu
Inspekcji niezaleznie od stazu pracy. Wystepuje duza fluktuacja kadr zwigzana z bardzo
wysokimi wymaganiami dotyczacymi wiedzy specjalistycznej koniecznej do realizacji zadan
kontrolnych, cigzaca odpowiedzialnoscia za prawidlowe przeprowadzenie kontroli,
wypaleniem zawodowym spowodowanym coraz wigksza liczbg prowadzonych kontroli
($rednio ponad 80 kontroli na osob¢ w 2017 roku) oraz bardzo duza iloscig naktadanych
obowigzkéw. W konsekwencji czego zatrudniani sg nowi pracownicy. Najczg¢sciej nie
posiadajacy jeszcze doswiadczenia zawodowego, a ich wdrozenie do pracy w strukturach
WIOS wymaga przeznaczenia dodatkowych funduszy na szkolenia oraz po$wiccenia czasu
przez wykwalifikowanych inspektorow. Wykonanie planu kontroli w 2017 roku mozliwe bylo
jedynie dzigki zaangazowaniu pracownikow inspekcyjnych.

Staly problem w dzialalno$ci laboratoryjnej stanowig réwniez niskie ptace personelu.
Nie sprzyja to zatrzymaniu pracownikdw o wysokich kwalifikacjach. Rotacja personelu w
obszarze wykonywania badan o charakterze eksperckim stwarza ryzyko utraty wiarygodnosci
wynikow.  Szkolenie nowych pracownikow za§ wymaga zaangazowania 0sOb
doswiadczonych, jest procesem d%ugotrwa}ym 1czas

W chwili obecnej laboratorium WIOS zatrudnia minimalng liczbe osob do realizacji

rutynowych zadan zwigzanych z monitoringiem $rodowiska. Problemy osobowe pojawiaja si¢
jednak w zwigzku z chorobami pracownikow lub koniecznoscia wykonania zadan
niestandardowych takich, jak: dodatkowe badania zwigzane z nieplanowanymi kontrolami
podmiotow, szkolenia nowych analitykéw, wdrazanie nowych metod badawczych,



rewalidacja metod wdrozonych, udzielanie wyjasnienh w ramach zewnetrznych kontroli itp.
Automatyzacja czynnosci zwigzanych z rutynowg pracg oraz wdrozony system zarzadzania
jakoscig pozwalajg na realizacje¢ wigkszosci zadan laboratoryjnych przy udziale personelu z
mniejszym doswiadczeniem. Jednak w okresach absencji pracownikow (urlopy, zwolnienia,
rotacja personelu) widocznym problemem staje si¢ mozliwo$¢ zaangazowania w zadania
wymagajace wigkszych kompetencji 1 doswiadczenia. Obecny zakres wykonywanych badan
jest tak szeroki, ze wymusza specjalizacj¢ analitykow. Dotyczy to zwlaszcza
zaawansowanych metod instrumentalnych. W sytuacjach awaryjnych  mozliwos¢
ewentualnych przesunig€, reorganizacji pracy jest ograniczona. Niskie zarobki pracownikow
oraz wzrost mozliwos$ci zatrudnienia w innych firmach spowodowaty, ze problemem stalo si¢
w ostatnich latach zatrudnienie pracownikow o odpowiednim wyksztalceniu. W zwiagzku z
powyzszym proces szkolenia nowego pracownika jest dlugotrwaly 1 wymaga zaangazowania
pracownikow doswiadczonych.

Zrédlem wielu bledow w analityce, zwlaszcza $ladowej jest niski poziom $wiadomosci
analitycznej oso6b obstugujacych aparature. Wynika to z blednego przeswiadczenia, ze przy
uzyciu wysokiej jakosci sprzgtu mozna rozwigza¢ wszystkie problemy analityczne. Operator
urzadzenia nie staje si¢ dzigki umiejetnosci jego obstugi analitykiem. W celu prawidtowe;j
interpretacji wynikOw pomiar6w niezbgdna jest solidna wiedza z zakresu podstaw chemii
analitycznej wzbogacona o dodatkowe specjalistyczne szkolenia. Dlatego wszelka absencja,
zwlaszcza w dtuzszej perspektywie skutkuje problemami z realizacja réznego typu zadan. W
ostatnich latach zmiany w laboratorium nast¢pujga w tak szybkim tempie (nowe metody
badawcze, aparatura), ze rowniez dluzsza nieobecnos¢ pracownikoOw narzuca koniecznos¢
intensywnych szkolen po powrocie.

W zakresie Wydziatu Monitoringu Srodowiska w badanym okresie wystapity okresowe
problemy z potencjatem osobowym zwigzane z absencjami pracownikoOw oraz zwigkszajaca
si¢ 1loscig zadan, co utrudniatlo wykonywanie biezacych obowigzkéw. Wysokie wymagania w
zakresie kompetencji pracownikOw w waskim zakresie danej tematyki ograniczajg
mozliwosci wykorzystania zastgpstw przez innych pracownikow Wydzialu badz
nowozatrudnionych pracownikéw na zastgpstwo.

Powaznym problemem w biezacej dzialalno$ci Inspektoratu jest wystepujaca absencja
chorobowa oraz fluktuacja kadr utrzymujaca si¢ na poziomie 10-15%. W 2017 r. z Inspektorat
stracil wykwalifikowanych fachowcow, w szczegdlnosci w:

— Inspekcji — 5 pracownikdéw, w tym glowny specjalista — 28 lat stazu, inspektor ochrony
srodowiska — 9 lat stazu,
— Monitoringu — 3 pracownikow, w tym z-ca naczelnika — 37 lat stazu, starszy specjalista —

8 lat stazu,

— Laboratorium — 5 pracownikow, w tym gldwny specjalista — 28 lat stazu, starszy
specjalista — 19 lat stazu, specjalista — 15 lat stazu.

Niskie place s3 podstawowym powodem rozwigzywania umow o prace przez
pracownikoOw zwlaszcza juz przeszkolonych. Zatrudniajagc nowego pracownika, trzeba braé
pod uwage fakt, Zze uplyng miesigce zanim bedzie on mogt pracowac calkowicie
samodzielnie.



Jednoczesnie od wielu lat nakladane sa nowe obowigzki na Inspekcje Ochrony
Srodowiska wynikajace z przepiséw przy jednoczesnym braku zwickszonych $rodkéw na ich
wypehianie.

11. Prosze wypehic tabele nr 7.

12. Prosz¢ dokona¢ analizy porownawczej sytuacji kadrowej WIOS, wskazac¢
mozliwe kierunki kontynuacji restrukturyzacji zatrudnienia oraz prognoz¢
stanu zatrudnienia w 2018 r.

W 2017 r. wykonano proces restrukturyzacji zatrudnienia. Z pracy w WIOS odeszto 19
pracownikoOw. Zatrudnionych zostalo 12 nowych pracownikow. Jak w latach poprzednich
najwigksza fluktuacja kadr pozostaje w komodrkach kontrolnych 1 laboratorium, a odejscia z
pracy dotyczg zar6wno milodych, ale juz dobrze wyszkolonych pracownikow (szczegdlnie w
inspekeji) jak rowniez doswiadczonych pracownikoéw odchodzacych na emeryturg (dotyczy
wszystkich komoérek organizacyjnych).

W zwiazku z sytuacja na rynku pracy oraz ze wzgledow finansowych coraz trudniej jest
rekrutowa¢ nowych pracownikow. Czesciej zdarzaja si¢ nabory, w ktorych nie zglasza si¢
zaden kandydat, a niejednokrotnie w trakcie prowadzonych rozméw rekrutacyjnych
przedstawiane s3 wyzsze wymagania dotyczace wynagrodzenia niz mozliwosci finansowe
Inspektoratu. Skutkuje to konieczno$cig obnizania wymagan stawianym kandydatom lub
wielokrotnym przeprowadzaniem procedury naboru.

Pozyskiwani w drodze otwartego naboru pracownicy to gldéwnie absolwenci bez
doswiadczenia zawodowego, podejmujacy czesto pierwszg pracge. Pelne wdrozenie 1
wyszkolenie pracownika w szczeg6lnosci w komorkach kontrolnych 1 laboratorium moze
trwac nawet kilka lat, a zwigzane jest to z wieloetapowym szkoleniem specjalistycznym.

Planowane jest utrzymanie zatrudnienia w 2018 r. na poziomie lat poprzednich
z jednoczesnym podejmowaniem dziatan zwigkszajacych potencjat kontrolno-inspekcyjny
oraz laboratoryjny Inspekcji w ramach restrukturyzacji zatrudnienia.

13. Prosze wypetnic tabele nr 8 1 9.



Finansowanie Inspekcji Ochrony Srodowiska w 2017roku (w tys. zf)

Tabela nr 1

Wojewddztwo Srodki budzetowe
Wykonanie planu wydatkow budzetowych
Ip. wykonanie (w tys. zl) Ogotem
BieZgce Wynagrodzenia | Wynagrodzenia | Inwestycje
osobowe + bezosobowe
pochodne
1. | dolnoslaskie
2. | kujawsko - pomorskie
3. | lubelskie
4. | lubuskie 1469 4733 0 148 6350
5. | todzkie
6. | malopolskie
7. | mazowieckie
8. | opolskie
9. | podkarpackie
10. | podlaskie
11. | pomorskie
12. | $laskie
13. | $wietokrzyskie
14. | warminsko - mazurskie
15. | wielkopolskie
16. | zachodniopomorskie
17. | Razem WIOS
18. | GIOS
19. | Ogélem 10S




Finansowanie Inspekcji Ochrony Srodowiska w 2017r. (w tys. zd).
Programy finansowane i wspolfinansowane ze Srodkow europejskich.

Tabela nr2

Srodki z Unii Europejskiej Mechanizm finansowy Europejskiego Funduszu | Program operacyjny Infrastruktura i Srodowisko
Lp Nazwa wykonanie w tys. zl.( czwarta cyfra 7) Gospodarczego 2009 - 2014w tys. zt.( czwarta wykonanie w tys. zi.(czwarta cyfra 9) lub inna Razem
cyfra 6) nazwa projektu realizowanego przez jednostke
Wojewodztwo [Ogotem W tym Ogotem |w tym Ogotem | W tym
[Dziatalnos¢ Bezosobowy [Srodki Dziatalnos¢ Bezosobowy [Srodki Dziatalno$é biezaca [Bezosobowy [Srodki
biezaca fundusz plac [inwestyc biezaca fundusz plac |inwestyc fundusz plac [inwestyc
z pochodn. [yjne z pochodn. [yjne z pochodn  [yjne
ogodtem [wynagr ogbtem |wynagro ogbdtem |wynagro
odzeni dzenia dzenia
a osobowe osobowe
osobo z z
we z pochodn pochodn
pochod ymi ymi
nymi
1. |dolnoslaskie
2. [kuj. -pomorskie
3. |lubelskie
4. |lubuskie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. {odzkie
6. [matopolskie
7. |mazowieckie
8. |opolskie
9. |podkarpackie
10. jpodlaskie
11. jpomorskie
12. [slaskie
13. §wigtokrzyskie
14. warminsko -
mazurskie
15. wielkopolskie
16. [Zachodniopom.
17 [Razem WIOS
18 |GIOS
19 |0gélem 10S




Finansowanie Inspekcji Ochrony Srodowiska w 2017 r. (w tys. zd)

Srodki wg budzetu zadaniowego

Tabela nr 3

L. | Nazwa Paristwowy Monitoring Srodowiska Dziatalnosé¢ kontrolna w zakresie ochrony
p. wykonanie (w tys. zi) srodowiska
wykonanie (w tys. zi) Razem
/wojewodztwo/ Ogélem | Srodki Fundusze ochrony | Srodki UE | Ogélem | Srodki Fundusze Srodki
budzetow | Srodowiska budzetowe | ochrony UE
e srodowiska

1. | dolnoslaskie

2. | kujawsko - pomorskie

3. | lubelskie

4. | lubuskie 4084 3844 240 2266 2266 0 6350
5. | todzkie

6. | matopolskie

7. | mazowieckie

8. | opolskie

9. | podkarpackie

10. | podlaskie

11. | pomorskie

12. | slaskie

13. | $wietokrzyskie

14. | warminsko -

15. | wielkopolskie

16. | zachodniopomorskie

17. | Razem WIOS

18. | GIOS
19. | Ogélem 10S




Wydatkowanie Srodkow

Tabela nr 4

z funduszy ochrony Srodowiska 2017 r. (wykonanie w tys. zt)

Lp |wojewodztwo NFOSiGW WFOSiGW Razem
Ogdlem | Wydatki inwestycie  [Ogdlem | Wydatki  [inwestycje
biezace biezace

1 dolnoslaskie
2 kujawsko-pomorskie
3 lubelskie
4 lubuskie 0 0 0 240 187 53 240
5 16dzkie
6 malopolskie
7 mazowieckie
8 opolskie
9 podkarpackie
10 |podlaskie
11 |pomorskie
12 |slaskie
13 |Swietokrzyskie
14 |warminsko-mazurskie
15 |wielkopolskie
16 |zachodniopomorskie
17 |Razem WIOS
18 |[GIOS

Ogolem 10S

Tabela nr 5

Srodki budzetowe na wynagrodzenia w 10S w 2017 r. ( wykonanie w tys. zi)

Lp. | wojewodztwo

Fundusz plac

Ogoblem

Place 13-ka

Pochodne

dolnoslaskie

kujawsko - pomorskie

lubelskie

lubuskie

4733

3746 274

713

todzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

O |0 |A[N || |[WIN|—

podkarpackie

10 |podlaskie

11 |pomorskie

12 | $laskie

13 |swietokrzyskie

14 | warminsko - mazurskie

15 |wielkopolskie

16 | zachodniopomorskie

17 |Razem WIOS

18 |GIOS

19 |Ogélem 10S




Zatrudnienia w IOS wg stanu na dzief 31.12.2017 r.

Tabela nr 6

Lp. |10S Inspekcja Monitoring Laboratorium | Administracja Kierownictwo Lgcznie
etaty osoby | etaty osoby | etaty osoby | etaty osoby etaty osoby | etaty osoby

1. | dolnoslaskie

2. | kujawsko-pomorskie

3. |lubelskie

4. | lubuskie 25 25 9 30,2 31 19,25 21 86,45 89

5.  |1t6dzkie

6. | malopolskie

7. | mazowieckie

8. | opolskie

9  |podkarpackie

10. |podlaskie

11. |pomorskie

12. |slaskie

13. | $wigtokrzyskie

14. | warminsko-mazurskie

15. | wielkopolskie

16. | zachodniopomorskie

17 |Razem WIOS

18. | GIOS

19. | Ogélem 10S

10




Zatrudnienie i zwolnienia pracownikow
I0OS w 2017 rok

Tabela nr 7

Liczba nowozatrudnionych pracownikéw w 2017 r. (osoby)

Liczba zwolnionych pracownikéw w 2017 r. (osoby)

108

Inspekcja

Monitoring

Laboratorium

Administracja

Lgcznie

Inspekcja/
w tym
powazne
awarie

Monitoring

Laboratorium

Administracja

Fgcznie

dolnoslaskie

kujawsko-pomorskie

lubelskie

lubuskie

12

19

1odzkie

matopolskie

Sl R Rl Bl Bl Il e

mazowieckie

opolskie

e

podkarpackie

—
S

. | podlaskie

—
—

. | pomorskie

—
N

. | $laskie

—_
W

. | $wietokrzyskie

—
N

. | warminsko-mazurskie

—
93]

. | wielkopolskie

—
(o)

. | zachodniopomorskie

—
\1

.|Razem WIOS

—_
o)

GIOS

[
b

Ogolem 10S
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Tabela nr8

Whplywy ze Sswiadczonych ustug w 2017 r. Dochody budzetowe (wykonanie w tys. 7}

Lp [WIOS Wplywy w tys. W tym:
/8 (w tys. z1)

Ogdlem ustugi dochody budietowe

dolnos$laskie

kujawsko-pomorskie

lubelskie

lubuskie 134 1 133

16dzkie

malopolskie

mazowieckie

opolskie
podkarpackie
podlaskie
pomorskie

O |0 Q[N [ [|W|N[—

—
(e}

—_—
—_—

—_
(\

slaskie

JEN
W

swietokrzyskie

JEN
N

warminsko-mazurskie

—_
(9]

wielkopolskie

—
(o)}

zachodniopomorskie

—
|

Ogolem WIOS

GIOS

—
o0

Razem 10S

12




Tabela nr 9

Planowane Srodki finansowe wojewddzkich inspektoratéw ochrony srodowiska w 2018 r.

Lp | Wojewodztwo/ Srodki,budietowe
Ogolem Na Srodki | Fundusz | Fundusz Uwagi
dziatalnos | inwestycyjn | ptac ~ +|bezosobow
¢ biezgcq e pochodn |y
witys.zt) | wtys.zd) |e
(w tys. z)
1. |dolnoslaskie —
2. | kujawsko —
pomorskie
3. |lubelskie
4. |lubuskie 6051 1198 0 4842 11
5. [to6dzkie
6. | matopolskie
7. | mazowieckie
8. |opolskie
9. |podkarpackie
10. | podlaskie
11. | pomorskie
12. | slaskie
13. | Swigtokrzyskie
14. | warminsko —
mazurskie
15. | wielkopolskie
16. | zachodniopomors
kie
17. |Razem WIOS
18. | GIOS
19. | Ogétem 10S (plan
2015 r.)
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