Zalgcznik nr 6
wZatoZen merytorycznych i organizacyjnych
opracowania —Informacji o dziatalnosci I0S w 2016 r.”

Ekonomiczno-kadrowe uwarunkowania
realizacji ustawowych zadan Inspekcji

1. Prosze wypeki¢ tabele nr 1.

2. Prosz¢ wypehic tabele nr 2 zgodnie z rocznym sprawozdaniem przekazanym przez
wojewod¢ do Ministerstwa Finansow z wykonania planu wydatkow budzetowych
otrzymanych z Unii Europejskiej i Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz
opisa¢ na jaki cel zostaty przeznaczone.

3. Prosze wypetni¢ tabele nr 3 srodki wg budzetu zadaniowego.

4. Prosze wypetnic tabelg nr 4 i oraz opisa¢ na jaki cel zostaly przeznaczone srodki.

Srodki otrzymane w 2016 roku w wysokosci 346,4 tys. zt z Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej Gorze zostaly przeznaczone na:

zakup przystawki do generacji wodorkéw do spektrometru absorpcji atomowej — 59,7 tys. zt
wykonanie modernizacji ambulansu monitoringu hatasu komunikacyjnego — 78,1 tys. zt
zakup przystawki do analizy fazy nadpowierzchniowej metoda Head Space do
chromatografu gazowego CLARUS 680 (czegSciowa platnos¢) — 0,3 tys. zt

zakup sprzetu laboratoryjnego oraz materiatow — 178,3 tys. zt

»Raport o stanie sSrodowiska w wojewodztwie lubuskim w latach 2013-2015” — 30 tys. zt

5. Prosze wypetni¢ tabele nr 5.

6. Prosze wypetnic tabelg nr 6 zgodnie z RB-70 za IV kwartal 2016 r. na 31 grudnia
2016 r. przekazanym przez wojewode¢ do Ministerstwa Finansow.

7. Opisa¢ 1 poda¢ konkretne przyklady probleméw ekonomicznych towarzyszacych
realizacji ustawowych zadan Inspekcji w 2016 r. Na ile otrzymane fundusze miaty
wplyw na ograniczenie zakresu dzialalnosci kontrolnej, lub badania stanu
srodowiska?

Problemem przy realizacji ustawowych zadan Inspekcji jest nadal utrzymujaca si¢ na
wysokim poziomie fluktuacja kadr spowodowana niskim wynagrodzeniem pracownikow.
W 2016 roku érednie wynagrodzenie pracownikow WIOS w Zielonej Goérze (z
uwzglednieniem plac kadry kierowniczej) wynosito 3.214,40 zt brutto podczas, gdy
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w 2016 roku wynosito
4.277,03 zt brutto.

Wysoko$¢ wynagrodzenia ma bardzo istotny wplyw przy naborze na miejsce
pracownikow odchodzacych z wilasnej woli z pracy w inspekcji. Niski poziom plac jest
przyczyng zatrudniania w Inspekcji osob malo doswiadczonych, o czgsto niskich
motywacjach do wykonywanej pracy.



WIOS w Zielonej Goérze od lat boryka si¢ z problemem zbyt malej powierzchni
laboratoryjnej. Obecna infrastruktura bazuje glownie na budynkach pierwotnie
zaprojektowanych w celach mieszkalnych. Poszczegdlne pomieszczenia wiele lat temu
zostaly ,zaadoptowane” do wykonywania badan analitycznych. W  poczatkach
funkcjonowania laboratorium bylo to rozwigzanie wystraczajace. Techniki analityczne
stosowane jeszcze kilkanascie lat temu opieraly si¢ w przewazajacej mierze na badaniach
manualnych, a zakres wykonywanych badan byt znacznie wezszy. Z czasem wymagania W
zakresie monitoringu rosty, zarowno w odniesieniu do liczby, jak i ilosci oznaczen. Przede
wszystkim za$ zmiany nastapily w stosunku do poziomu stezen analitow. W zwiazku z
powyzszym konieczne stalo si¢ wdrazanie 1 rozwijanie technik instrumentalnych, ktore
obecnie stanowig podstawe analityki sladowej. Wobec ograniczonej powierzchni lokalowej,
konieczno$¢ instalacji coraz wigkszej ilosci aparatury stala si¢ w pewnym momencie duzym
problemem. Samo doprowadzenie wszystkich wymaganych instalacji wymusza koniecznos¢
pokonania coraz wigkszych barier. Adaptacje kolejnych pomieszczen okazaly si¢ jednak
nieuniknione. W efekcie, w dzisiejszej formie laboratorium zlokalizowane jest w wielu
budynkach, na réznych kondygnacjach, co uniemozliwia ergonomiczne warunki pracy,
powoduje krzyzowanie i nakfadanie si¢ ciggow komunikacyjnych.

W takich warunkach spelienie wymagan stawianych nowoczesnej analityce jest bardzo
utrudnione. Analiza S$ladowa polega przede wszystkim na przygotowaniu probki:
przeprowadzeniu analitow do roztworu, zatezeniu itp. Dlatego liczy si¢ tu drobiazgowe
przestrzeganie okreslonych warunkoéw pracy, polegajace na skrupulatnym realizowaniu
procedury analitycznej — tzw. aseptyki chemicznej. W przeciwnym razie rosnie ryzyko
zwigzane z zanieczyszczeniem probki. Nowoczesne budynki laboratoryjne projektowane sg z
uwzglednieniem tych wymagan, co pozwala na efektywne, tatwe i szybkie laczenie ze sobg
poszczegbdlnych etapow analizy. W obecnych warunkach lokalowych spelienie opisanych
wyzej wymagan stanowi duze wyzwanie: narzuca konieczno$¢ wykonania wielu
dodatkowych zabiegow, czasowego rozdzielania réznych analiz. PoszczegoIne pomieszczenia
sg roOwniez zbyt male, co przy rosngcej liczbie probek jest bardzo ucigzliwe. Obecnie, w
monitoringu wod wymagane jest oznaczanie ekstremalnie niskich stezen wielu substancji. Jest
to wyzwanie dla wspolczesnej analityki. Pewnym rozwigzaniem jest w takiej sytuacji
zatezanie probki z jeszcze wigkszych objetosci. Konieczne jest woéwczas pobieranie duzych
objetosci probek. W celu przechowania ich w wiegkszej ilosci, laboratorium musi jednak
dysponowaé¢ odpowiednim zapleczem (pokoje chlodnicze). Z problemem tym wigze si¢
roOwniez potrzeba zakupu samochodow — chtodni do ich transportu. Problem nieodpowiednich
warunkéw lokalowych staje si¢ z roku na rok coraz wickszy. Dlatego tez WIOS w Zielonej
Gorze podejmuje starania o uzyskanie srodkéw na budowg¢ nowego laboratorium na
pozyskanej dzialce.

Brak przyznania funduszy w 2016 r., nawet na rozpoczecie prac projektowych,
wstrzymuje inwestycje. W niedalekiej przysztosci moze to skutkowaé brakiem mozliwosci
lokalowych do instalacji otrzymywanego z zakupdéw centralnych aparatow pomiarowo-
badawczych, a tym samym w znacznym stopniu utrudni¢ wykonywanie zadan ustawowych
Inspektoratu.



8. Czy w 2016 r. istnialy problemy z otrzymaniem dotacji. Poda¢ krotka (rzeczowa)
charakterystyke finansowania przez wojewodzkie fundusze ochrony srodowiska 1
gospodarki wodnej dziatalnosci wojewodzkich inspektoratow ochrony srodowiska.
Prosze opisa¢ pozytywne przyklady wspierania przez fundusze dzialalnosci
merytorycznej WIOS w 2016 r.

Inspektorat nie miat probleméw w 2016 roku z uzyskaniem $rodkéow z WFOSiGW
w Zielonej Gorze. Niemniej jednak podkreslamy, ze sa one niewystarczajace w stosunku do
naszych potrzeb. Wstgpny wniosek zostat zlozony w kwocie 500.000,00 zi, a otrzymane
srodki to 346.404,00 zt.

Koszt zadania ,,Realizacja zadan Pafstwowego Monitoringu Srodowiska na obszarze
wojewodztwa lubuskiego w 2016 roku i doposazenie laboratorium WIOS w Zielonej Gorze”
wspotfinansowanego przez Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze
oraz Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej Goérze
wynosit ogotem 500.000,00 zt. Srodki WFOSIGW to kwota 346.404,00 zt, srodki WIOS to
kwota 153.596,00 zt. Dofinansowanie wyniosto wigc 70% wartosci catego zadania.

9. Prosze wymieni¢ jakie zagrozenia dla realizacji ustawowych zadan Inspekcji
W wojewodztwach moze mieé sytuacja ekonomiczna WIOS w 2017 r.

Plan finansowy Inspektoratu w zakresie wydatkéw biezacych zostat w 2017 roku na
niezmiennym poziomie. Wydatki inwestycyjne zostaly przyznane w kwocie 87.000,00 zt.
Srodki na wydatki inwestycyjne sa znacznie nizsze w poréwnaniu do roku 2016
(345.000,00 zt). W celu pelnej realizacji wykonywanych zadan konieczne mogg si¢ okazac
dodatkowe srodki, o ktore w razie potrzeby wnioskowa¢ bedziemy do budzetu Wojewody,
majac $wiadomos¢, ze budzet Wojewody jest ograniczony (w 2016 roku otrzymaliSmy
9.990,00 zt zwigkszenie planu finansowego na zakup odczynnikdéw, wzorcdw, materiatdow
eksploatacyjnych, ktore sa niezbedne do wykonywania zadan ustawowych w ramach PMS).

WIOS w Zielonej Gorze wystepowat do Wojewody Lubuskiego z prosba o wystapienie
do Ministra Finanséw o przyznanie $rodkoéw pieni¢znych na rok 2017 na utworzenie nowych
wydzielonych i wyspecjalizowanych stanowisk do obstugi wojewddztwa pod katem walki z
obserwowanymi patologiami wystepujacymi w ochronie srodowiska, lecz nie otrzymali$my
zwigkszenia srodkow.

W celu realizacji zadan okre§lonych w Wojewodzkim Programie Monitoringu
Srodowiska na 2017 r. zostat ztozony wstepny wniosek o dofinansowanie do Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej Gérze na kwote 770.000,00
zt. Przyznana kwota dofinansowania to 240.000,00 zt. Kwota ta nie zabezpiecza mozliwosci
realizacji pelnego zakresu badan monitoringowych. Umowa dotacji na 2017 rok nie zostala
jeszcze podpisana, poniewaz zlozony do WFOSIGW wstepny wniosek wymaga korekty
spowodowanej nizszym dofinansowaniem.

Dodatkowo w grudniu 2016 r. ztozona zostata karta opisu przedsigwzigcia na zadanie
pn.: ,Doposazenie i modernizacja laboratorium Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony



Srodowiska w Zielonej Gorze” do Gtownego Inspektoratu Ochrony Srodowiska na realizacje
ktorego Inspektorat zamierza ubiegac si¢ o dofinasowanie do Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej, z prosba o pozytywna rekomendacje. Planowany koszt
catkowity tej inwestycji wynosi¢ bedzie 3.100.000,00 zt

10. Jaki wplyw ma kondycja finansowa WIOS na utrzymanie fachowcow, w tym kadry
inspekcyjnej. Prosze poda¢ ( w przypadku jesli zjawisko takie wystepuje) skale
zjawiska oraz przyktady odchodzenia fachowcéw z wojewodzkich inspektoratow.

Istotne utrudnienia w realizacji dziatan kontrolnych wynikaja z uwarunkowan
ptacowych 1 wielkoscig obszarow objetych obowigzkiem kontroli przez inspektorow
Wydziatu i Dziatu Inspekcji niezaleznie od stazu pracy. Wystepuje duza fluktuacja kadr
zwigzana z bardzo wysokimi wymaganiami dotyczacymi wiedzy specjalistycznej koniecznej
do realizacji zadan kontrolnych, ciazaca odpowiedzialno$cig za prawidlowe przeprowadzenie
kontroli, wypaleniem zawodowym spowodowanym coraz wigksza liczbg prowadzonych
kontroli (srednio 80 kontroli na osobg¢ w 2016 roku) oraz bardzo duza iloscig naktadanych
obowigzkow. W konsekwencji czego zatrudniani sa nowi pracownicy. Najczeéciej nie
posiadajacy jeszcze doswiadczenia zawodowego, a ich wdrozenie do pracy w strukturach
WIOS wymaga przeznaczenia dodatkowych funduszy na szkolenia oraz po$wiecenia czasu
przez wykwalifikowanych inspektorow. Wykonanie planu kontroli w 2016 roku mozliwe byto
jedynie dzieki taczeniu wyjazddéw inspekcyjnych. Wydhizato to jednak czas przebywania
pracownikow w terenie co skutkowalo wydluzeniem czasu trwania kontroli oraz
opdznieniami prowadzonych spraw administracyjnych.

W chwili obecnej laboratorium WIOS zatrudnia odpowiednia liczbg 0sob do realizacji
rutynowych zadan zwigzanych z monitoringiem srodowiska. Problemy osobowe pojawiaja si¢
jednak okresowo w zwigzku z chorobami pracownikow lub konieczno$cig wykonania zadan
niestandardowych takich, jak: szkolenia nowych analitykéw, wdrazanie nowych metod
badawczych, rewalidacja metod wdrozonych.

Automatyzacja czynnosci zwigzanych z rutynowg pracg oraz wdrozony system
zarzadzania jakos$cig pozwalajg na realizacje wigkszosci zadan laboratoryjnych przy udziale
personelu z mniejszym dos§wiadczeniem. Jednak w okresach absencji pracownikéw (urlopy,
zwolnienia, rotacja personelu) widocznym problemem staje si¢ mozliwo$¢ zaangazowania w
zadania wymagajace wigkszych kompetencji i doswiadczenia. Obecny zakres wykonywanych
badan jest tak szeroki, ze wymusza specjalizacje analitykow. Dotyczy to zwlaszcza
zaawansowanych  metod instrumentalnych. W sytuacjach awaryjnych  mozliwos¢
ewentualnych przesunig¢é, reorganizacji pracy jest ograniczona. Niskie zarobki pracownikow
oraz wzrost mozliwosci zatrudnienia w innych firmach spowodowaly, ze problemem stalo si¢
w ostatnich latach zatrudnienie pracownikow o odpowiednim wyksztatlceniu. W zwigzku z
powyzszym proces szkolenia nowego pracownika jest dlugotrwaly i wymaga zaangazowania
pracownikéw doswiadczonych. Zrodlem wielu bledow w analityce, zwlaszcza §ladowej jest
niski poziom $wiadomosci analitycznej osob obstugujacych aparaturg. Wynika to z blednego
przeswiadczenia, ze przy uzyciu wysokiej jakosci sprzetu mozna rozwigza¢ wszystkie
problemy analityczne. Operator urzadzenia nie staje dzigki umiejetnosci jego obstugi



analitykiem. W celu prawidlowej interpretacji wynikow pomiardw niezbedna jest solidna
wiedza z zakresu podstaw chemii analitycznej wzbogacona o dodatkowe specjalistyczne
szkolenia. Dlatego wszelka absencja, zwlaszcza w dluzszej perspektywie skutkuje
problemami z realizacja réznego typu zadan. W ostatnich latach zmiany w laboratorium
nastepujag w tak szybkim tempie (nowe metody badawcze, aparatura), ze rowniez dluzsza
nieobecnos¢ pracownikdw narzuca konieczno$¢ intensywnych szkolen po powrocie.

W zakresic Wydzialu Monitoringu Srodowiska w badanym okresie wystapity
okresowe problemy z potencjalem osobowym zwigzane z dlugimi absencjami pracownikow
oraz zwickszajacg si¢ iloscig zadan, co utrudnialo wykonywanie biezacych obowigzkow.
Wysokie wymagania w zakresie kompetencji pracownikdéw w waskim zakresie danej
tematyki ograniczaja mozliwosci wykorzystania zastepstw przez innych pracownikow
Wydzialu badZ nowozatrudnionych pracownikow na zastepstwo.

Powaznym problemem w biezacej dzialalnosci Inspektoratu jest wystgpujaca absencja
chorobowa oraz fluktuacja kadr w szczegdlnosci w Wydziale 1 Dziale Inspekcji oraz
Laboratorium. Niskie ptace s3 podstawowym powodem rozwigzywania umow o prac¢ przez
pracownikoOw. Zatrudniajac nowego pracownika, trzeba bra¢ pod uwage fakt, ze uptyng
miesigce zanim bedzie on mogt pracowac catkowicie samodzielnie.

Jednoczesnie od wielu lat naktadane s3 nowe obowigzki na Inspekcje Ochrony
Srodowiska wynikajace z przepisow przy jednoczesnym braku zwiekszonych srodkéw na ich
wypetnianie.

11. Proszg¢ wypehic tabele nr 7.

12. Prosze¢ dokonaé analizy poréwnawczej sytuacji kadrowe; WIOS, wskaza¢ mozliwe

kierunki kontynuacji restrukturyzacji zatrudnienia oraz prognoze stanu zatrudnienia
w 2016 .

W 2016 r. nie udalo si¢ utrzymaé stanu zatrudnienia na tym samym poziomie co w roku
poprzednim. Odeszto z pracy w WIOS Zielona Géra 9 osob, zatrudnionych zostato 4 nowych
pracownikow. Jak w latach poprzednich najwigksza fluktuacja kadr pozostaje w komorkach
kontrolnych i laboratorium, a odejscia z pracy dotyczg zaré6wno miodych, ale juz
przeszkolonych pracownikow (szczegdlnie w inspekcji) jak rédwniez doswiadczonych
pracownikow odchodzacych na emeryture. W zwiazku z prowadzong restrukturyzacja
zatrudnienia zmniejszono rowniez liczbg pracownikow administracyjnych.

Ze wzgledow finansowych coraz trudniej jest rekrutowa¢ nowych pracownikow (np.
w2013 r. w odpowiedzi na ogloszenie o naborze na inspektora w Wydziale Inspekcji
wplyneto ponad 250 ofert, a w naborze w 2016 r. kilka) co skutkuje obnizaniem wymagan
stawianym kandydatom. Pozyskiwani w drodze otwartego naboru pracownicy to glownie
absolwenci bez do$wiadczenia zawodowego, podejmujacy czgsto pierwsza prace, ktorzy
W okresie wdrazania do realizacji trudnych zadan nie wzmacniajg potencjatu kadrowego.



Planowane jest utrzymanie zatrudnienia w 2017 r. na poziomie lat poprzednich
Z jednoczesnym zwickszeniem potencjalu Wydzialu i1 Dzialu Inspekcji w ramach
restrukturyzacji zatrudnienia.

13. Prosze wypetnic tabele nr 8 1 9.



Finansowanie Inspekcji Ochrony Srodowiska w 2016 roku (w tys. zf)

Tabelanr 1

Wojewddztwo Srodki budzetowe
Wykonanie planu wydatkow budzietowych
Ip. wykonanie (w tys. zi) Ogolem
Biezgce Wynagrodzenia | Wynagrodzenia | Inwestycje
osobowe + bezosobowe
pochodne
1. | dolnoslaskie
2. | kujawsko - pomorskie
3. | lubelskie
4. | lubuskie 1297,3 4 583,0 3,3 482,5 6 366,1
5. | todzkie
6. | matopolskie
7. | mazowieckie
8. | opolskie
9. | podkarpackie
10. | podlaskie
11. | pomorskie
12. | slaskie
13. | swigtokrzyskie
14. | warminsko - mazurskie
15. | wielkopolskie
16. | zachodniopomorskie
17. | Razem WIOS
18. | GIOS
19. | Ogétem 108




Finansowanie Inspekcji Ochrony Srodowiska w 2016r. (w tys. zd).
Programy finansowane i wspolfinansowane ze Srodkow europejskich.

Tabela nr2

Lp.

Nazwa

Srodki z Unii Europejskiej

wykonanie w tys. zl.( czwarta cyfra 7)

Mechanizm finansowy Europejskiego

Funduszu Gospodarczego 2009 - 2014w tys. zL(|

czwarta cvfra 6)

Program operacyjny Infrastruktura i Srodowisko
wykonanie w tys. zl.(czwarta cyfra 9) lub inna nazwa
projektu realizowanego przez jednostke
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Finansowanie Inspekcji Ochrony Srodowiska w 2016 r. (w #ys. zd)
Srodki wg budzetu zadaniowego

Tabelanr 3

L.p | Nazwa Paristwowy Monitoring Srodowiska Dzialalnosé kontrolna w zakresie ochrony srodowiska
. i wykonanie (w tys. 70 i i wykonanie (w tys. z8) Razem
/wojewddztwo/ Ogoétem Srodki Wydatki na | Fundusze Srodki z Ogotem Srodki Wydatki na | Fundusze Srodki z
budzeto | zadania po ochrony UE i NMF budzetowe zadania po ochrony UEi
we zlikwidowan | srodowiska zlikwidowan | srodowiska | NMF
ym rachunku ym rachunku
dochodow dochodow
wilasnych wlasnych
1. | dolnoslaskie
2. | kujawsko - pomorskie
3. | lubelskie
4. | lubuskie 4.214,3 3.867,9 0,0 346,4 0,0 2.151,8 2.151,8 0,0 0,0 0,0 6.366,1
5. | todzkie
6. | matopolskie
7. | mazowieckie
8. | opolskie
9. | podkarpackie
10. | podlaskie
11. | pomorskie
12. | slagskie
13. | swietokrzyskie
14. | warminsko - mazurskie
15. | wielkopolskie
16. | zachodniopomorskie
17. | Razem WIOS
18. | GIOS
19. | Ogolem I0S




Tabela nr 4
Wydatkowanie srodkow
z funduszy ochrony Srodowiska 2016 r. (wykonaniew tys. zf)

NFOSIGW WFOSIGW
Wydatki Wydatki

biezace biezace

Lp wojewodztwo Ogotem inwestycje | Ogotem inwestycje Razem

dolnoslaskie

kujawsko-pomorskie

lubelskie

lubuskie

346,4 208,3

138,1

346,4

16dzkie

matopolskie

mazowieckie

XN WIN -

opolskie

podkarpackie

podlaskie

pomorskie

slaskie

swigtokrzyskie

warminsko-mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

Razem WIOS

GIOS

Ogolem 10S

Tabelanr5

Srodki budzetowe na wynagrodzenia w I0S w 2016 r. ( wykonanie w tys. zi)

Lp.

wojewodztwo

Fundusz plac

Ogotem

Place

13-ka

Pochodne

dolnoslaskie

kujawsko - pomorskie

lubelskie

lubuskie

4 583,0

3541,3

258,7

783,0

todzkie

malopolskie

mazowieckie

O|IN[O(OB|WIN -

opolskie

podkarpackie

podlaskie

pomorskie

slaskie

swietokrzyskie

warminsko - mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

Razem WIOS

GIOS

Ogolem 10S

10




Zatrudnienia w IOS wg stanu na dzien 31.12.2016 r.

Tabela nr 6

l.p. 108 Inspekcja/ Monitoring Laboratorium Administracja Kierownictwo Lgcznie
w tym powazine
awarie
etaty | osoby etaty osoby | etaty osoby etaty osoby etaty 0soby etaty 0soby
1. | dolnoslaskie
2. | kujawsko-pomorskie
3. | lubelskie
4.  |lubuskie 21 21 10 10 28 29 18,25 20 3 80,25 83
5. |16dzkie
6. | matopolskie
7. | mazowieckie
8. | opolskie
9 podkarpackie
10. |podlaskie
11. |pomorskie
12. |$laskie
13. | swictokrzyskie
14. | warminsko-mazurskie
15. |wielkopolskie
16. |zachodniopomorskie
17 |Razem WIOS
18. | GIOS
19. |Ogélem 10S
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Zatrudnienie i zwolnienia pracownikow

10S w 2016 rok

Tabela nr 7

Liczba nowozatrudnionych pracownikow w 2016 r.(osoby)

Liczba zwolnionych pracownikow w 2016 r. (osoby)

10S

Inspekcja/
w tym

powazine
awarie

Monitoring

Laboratorium

Administracja

Lacznie

Inspekcja/
w tym

powazine
awarie

Monitoring

Laboratorium

Administracja

Lgcznie

dolnoslaskie

kujawsko-pomorskie

lubelskie

lubuskie

todzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

O P N||T W

podkarpackie

[N
e

podlaskie

[EEN
[EE

.| pomaorskie

[N
N

Slaskie

[N
w

swietokrzyskie

[N
>

warminsko-mazurskie

[N
o

wielkopolskie

[N
e

zachodniopomorskie

[y
~

.| Razem WIOS

[N
®©

GIOS

[N
©

Ogolem T0S
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Tabela nr8

Wplywy ze §wiadczonych ustug w 2016 r. Dochody budzetowe (wykonanie w tys. zi)

Lp

WIOS

Wplywy
(w tys. z1.)

W tym:
(w tys. z1)

Ogolem

ustugi

dochody budzetowe

dolnoslaskie

kujawsko-pomorskie

lubelskie

lubuskie

183,1

87,9

95,2

16dzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

Ol |N[OO|B[WIN|F-

podkarpackie

podlaskie

==
o

pomorskie

[N
N

slaskie

[N
w

swiegtokrzyskie

=
o

warminsko-mazurskie

[
o1

wielkopolskie

[N
[ep]

zachodniopomorskie

[N
~

Ogolem WIOS

[N
[ee]

GIOS

Razem 108
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Tabelanr 9

Planowane Srodki finansowe wojewodzkich inspektoratow ochrony Srodowiska w 2017 r.

Lp Wojewodztwo/ Srodk’i budzetowe
Ogotlem Na Srodki Fundusz ptac | Fundusz Uwagi
dziatalnosé | inwestycyjne | + pochodne | bezosobowy
bieigcq wiys.zt) |(wiys. zd) z pochodnymi
(w tys. 71.)
1. | dolnoslaskie ---
2. | kujawsko — pomorskie
3. | lubelskie
4. | lubuskie 5922,0 1090,0 87,0 47340 11,0
5. | t6dzkie
6. | matopolskie
7. | mazowieckie
8. | opolskie
9. | podkarpackie
10. | podlaskie
11. | pomorskie
12. | §laskie
13. | $wietokrzyskie
14. | warminsko — mazurskie
15. | wielkopolskie
16. | zachodniopomorskie
17. | Razem WIOS
18. | GIOS
19. | Ogoélem I0S (plan
2017r.)
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