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W Z I E L O N E J G O R Z E

Rozd/iat 1

Postanowk'nia osolne

§ 1 . 1 . Rcgulamin organizacyjny Wojcwodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska, zwany
d a l e j ..Regulaminem" okresla zadania. szczegolowq organizacjv1. zakres d/ ia lania oraz t ryb pracy
Wojcwoclxkicgo Inspekloratu Ochrony Srodowiska \ Zicloncj Gorzc i jcgo Dclcgatury. a takze
/.akrcsy dz ia fan ia jego \vydzialow. dziaknv. laboratoriow i sarnodzielnych stanowisk pracy.

2. llekroc \ Regulaminie jest inowa o:

1 ) Wojcwod/kim Inspcktorzc - nalezy pr/ez to rozumiec Lubuskiego Wojewodzkiego Inspektora
Ochrony Srodowiska;

2) Za.slv'pcy Wojcwodzkiego Inspeklora - nale/.y przez to rozumiec Zastcpce^ Lubuskiego
Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska;

3) Wojewodzkim Inspektoracle - nalezy przez to rozumiec Woje\\6dzki Inspeklorat Ochrony
Srodowiska \ Zielonej Gorze;

4} komorkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumiec \ \ \ 'odrebnione elemeni) s i ruk tu ry
organizacyjnej Wojcwodzkiego Inspektoratu;

5) Dclcgaturze - nalezy przez to rozumiec placowke. zamiejscow^ Wojewodzkiego Inspektoratu
umiejscowion^ w Gorzowie Wlkp.. realizuja,ca. zadania Wojewodzkiego Inspektora
na okreslonym obszarze. kierowana, przez Kicrownika Delegatury;

6) Kic rowniku Delegalury - nalezy przez to rozumiec Kierownika Oelcgatury Wojewodzkiego
Inspekloratu Ochrony Srodowiska w Gorzowie Wlkp .

§ 2. Wojewodzki Inspektorat dziala na podstawie:

1) ustawy z dn ia 20 lipca 1991 r. o Inspekcji Ochrony Srodowiska (Dz. U. z 2013 r. poz. fiS6,
/ pozn. zrn. );

2) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rz^dowej w woje\vodzt\\ie
(Dx. U. Nr 31, poz. 206 z pozn. zm.);
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3) rozporzqdzenia Ministra Srodowiska z dnia 30 maja 2011 r. w spravvic zasad i sposohu
organizacji wojewodzkich inspcktoratow ochrony srodowiska oraz ich dclcgatur (Dz. U. Nr 129,

po/. 747);

4) s t a l u t u Wojewtfdzkiego Inspektoralu Ochrony Srodowiska w Zicloncj Gorze nadancgo przc/
Wojewodc Lubuskicgo zarzajJzcniem z dnia 16 kwielnia 2014 r. w sprawic nadania s l a tu lu
Wojewodzkiernu Inspektoratowi Ochrony Srodowiska w Zicloncj Gorze.

§ 3. 1. Wojewodzki Inspcklorat jest panstwowq jcdnostka^ budzetowq. dzialajc\ca, w ramach
zespolonej adminis tracj i rzqxlowej \v\vojcwodztwic.

2. Wojcwodzki Inspektoral obejmujc zasi^giem dziatania tcrcn wojewodztwa lubuskicgo.

3. Siedzibq Wojew6dzkiego Inspektoratujest miasto Zielona Gora.

§ 4. Wojewodzkim Inspektoratem kieruje Wojewodzki Inspcktor, przy pomocy Zastcpcy
Wojcwodzkicgo Inspcklora, Kicrownika Dclegatury oraz kicrownikow komorck organizacyjnych.

5j 5. Wojcwodzki Inspckloral zapewnia Wojewodzkiernu Inspcklorowi realizacj? zadah
okreslonych \ ustawach i przepisach odr^bnych w zakresie ochrony srodowiska ora? kicrunkow

dzialania organow Inspekcji Ochrony Srodowiska. okreslonych przez Glownego Inspcktora Ochrony

Srodowiska.

§ 6. Wojcwodzki Inspektor wykonuje na obszarzc wojcwodztwa lubuskiego xadania

i kompctcncjc Inspekcji Ochrony Srodowiska okreslone w ustawie o Inspekcji Ochrony Srodowiska

i w przepisach odretmych.

§ 7. 1 . W Wojewodzkim Inspektoracie obowiajzujc system wewnelrznej kontroli real izacj i zadah.
Kontrol? \\c\\, w sposob okrcslony w zarza,dzeniu Wojewodzkiego
Inspcktora, kierownicy komorck organizacyjnych i wyznaczeni przez nicgo pracownicy.

2. W Wojewodzkim Inspektoracie ochrona intbnnacji niejawnych odby\\ sic zgodnie /.

zasadami okrcslonyrni w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronic informacji niejawnych (Dz. U.

Nr 182, poz. 1228).

3. W Wojewodzkim Inspektoracie wykonywanie czynnosci kancelaryjnych i obieg dokumenlow

odbywa si? zgodnie z rozporzqdzenicm Ministra Spravv Wewnetrznych i Administracji z dnia z dnia
IS stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancclaryjnej, jednolitych rzcczowych wykazow akl

oraz ins t rukc j i w sprawie organizacji i zakresu dzialania arc hi wow zakladowych (Dz. U. Nr 14. poz.

67, z pozn. zm. ).

§ 8. Rcgulamin Wojewodzkiego Inspektoralu okresla:

1) struktLirc organizacyjna, Wojewodzkiego Inspektoralu;

2) zasady kierowania Wojewodzkim Inspekloratcm;

3) zadania Wojewodzkiego Inspekloralu;

4) zakrcs dz ia t an ia poszczegolnych komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy;

5} zakrcs dziahin ia Delegatury;

6) zasady podpisywania pism i dokumentow;

7} postanowienia koncowe.

'Zmiana wymienionego rozporaqdzeniazostala ogloszona u I)/ 5 ' Nr 27. pox.. 140.



§9. I. Wyd/ialy i dziafy oraz laboratorium i pracownie stanowia, komorki organizacyjne
rcalizujt\c;e xadania statutowc Wojewodzkiego Inspekloratu.

2. Wydziahimi k ie ru jq naczelnicy. z \vyjqtkiem Wydzia lu Budzetu. Finansow i Kgzekucji
Naleznosci Pienieznych. ktorym kierujc Gknvny Ksiegowy,

3. Laboratorium, dzialami i pracowniami kierujq kierownicy.

4. Samodzielne stanowiska pracy tworzy si$ dla wyodr^bnionej dzied/iny lub grupy spra\v.

§ 10. Postepowanie o udzielenie zamowienia public/ncgo \m Inspektoracie
prowadzonc jcsl na podstawie uslawy z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieh publicznych (D/. U.
/ 2013 r. pox. 907, z pozn. zm.3)).

Kozdzinl 2

Striiktura organizacyjna Wojcwcid/kiego Inspektoratu

§ 1 1 . 1 . Organizacj^ wewn^trzna, Wojewodzkiego Inspekloratu tworzq:

I) wydzialy i laboratorium:
2} samodxielne slanowiska pracy;
3) Dclcgatura Wojewodzkiego Inspcktoralu.

2. W sklad Wojewodzkiego Inspektoratu wchodza. nast9puja.ce komorki organixaeyjne
i samodzielne stanovviska. ktore przy znakowaniu spraw i pism uzywaja, ponizszych symboli:

1 ) Wyd/ial Inspekcji WI;
2) Wydzial Monitoringu Srodowiska WM:
3) W\d / i a l Budzetu. Finansow i t-gzekucji Naleznosci Pienieznycb WB;
4) Wydzial Administracyjno-Techniczny WA;
5) Lahoralorium L

skladaja,ee sie z pracowni w:
a) Zielonej Gorze,
b) Gorzowic Wlkp.;

6) Delcgatura;
7) Samodzielne slanowiska pracy ds. prawnych SP:
S) Samodzielne stanowisko pracy ds. blip, ppoz.. obronnych

i ochrony inlbrmacji niejawnych SB;
°>) Samodzielne stanowiska pracy ds. inlbrmatycznych SI;
10) Samodzielne stanowisko pracy ds. organizacji i wspolpracy mivdzNnarodowej SO;
I 1) Samodziclnc slanovvisko pracy ds. archiwum SA.

3. W sklad Dclegatury Wojewodzkiego Inspektoratu kicrowancj przex Kierownika Delegatury
wcliodza. nastepuja,ce komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska. ktore przy znakowaniu spraw
i pism uxywaja ponizszych symboli:

1) Dxial Inspekcji DI;
2) D/ial Monitoringu Srodow'iska DM:
3) Samodxielne stanowisko pracy ds. prawnych DP.



4. Wojewodzki Inspcktor znakujc pisma symholcm - W, Zast^pca Wojewodzkiego Inspcktora -

ZW, a kicrownik Dclcgalury - D.

5. S[ruklure_ organizacyjnq Wojewodzkiego Inspckloratu przedstawia schema! organi/acyjiiy.
slanowiacy zalacznik do niniejs/ego rcgulaminu.

Rozdzial 3

Zasady kierowania XVojewoilzkini Inspektoratem

§ 12. 1. Wojewcxlzkim Inspckloralcm kicrujc jcdnoosohowo Wojewodzki Inspcklor przy pomocy
kierownictwa Wojeuodzkiego Inspektoratu, w sktad ktorego wchodza; Zaste_pca Wojewodzkiego
Inspcktora, Kicrownik Dclcgalury, Glowny Ksie.gowy oraz kicrownicy komorck organizacyjnych
Wojcwodzkicgo Inspckloratu.

2. Wojcwodzki Inspcklor jusl przelozonym siuzhowym wszystkich pracownikow
Wojcwcklzkicgo Inspckloralu.

3. W ra/ic nicobccnosci Wojewodzkicgo Inspektora jego kompetcncjc przejmuje Z<islcpca
Wojewodzkiego Inspcktora.

4. W czasie jednoczesnej nieobecnosci Wojewodzkiego Inspektora i jego Zast^pcy.
Wojcwodzkim Inspckloratcm kicrujc kicrownik jcdncj z komorck organizacyjnych Wojcwodzkicgo
Inspektoratu wskazany przcz Wojcwodzkicgo Inspcktora, a zakres zaste_pst\va okresia Wojewodzki
Inspcklor na pismie.

5. Kicrownik Dclcgatury kicrujc pracq Dclcgatury przy pomocy kicrownikow komorck

organizacyjnych.

6. W przy pad ku nic ohsadzcnia slanowiska Kicrownika Dclcgalury jego i'unkqc prze jmuje
slQpca Wojewodzkiego Inspektora.

§ 13. Wojewodzkiemu Inspektorowi podlegaj;\:

1) Zaslepca Wojewodzkiego Inspcktora;

2) Kicrownik Dclcgalury;

3} Naczclnik Wydzialu Inspckcji;

4) Naczclnik Wydzialu Moni tor ingu Srodowiska;

5) Glowny ksi^gow\u Budzclu. Finansow i ligzekucji Naleznosci Pieni?znych;

6) Naczclnik Wydzialu Adminislracyjno-Tcchniczncgo;

7) Kicrownik Laboratorium;

S) Pracownicy 7ajmuj;\cy sarnodzielne slanowiska pracy do spraw:

a) prawnych,

b) blip, ppoz., obronnych i ochrony inlbrmacji nicjawnych,

c) organizacji i wspolpracy mi^dzynarodowej,

d) iniormatycznych,

c) archiwum.
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§ 14. Wojewodzki Inspektor \ szczegolnosci:

1 ) uslahi Regulamin organizacyjny Wojewddzkiego Inspektoratu;

2) wydaje akly normatywne o charaklerze \ve\vne.trznym -zarzqdzenia;

3) wydajc decyzjc administracyjne;

4) upowaznia pracownikow na pismie do zalatwiania spraw w jego imieniu i na jego
odpowiedzialnosc w ustalonym zakresie. a \ szczegolnosci do wydawania decyzji
administracyjnych i podpisywania pisni \sychodx;\cych /. Wojewodzkiego Inspektoratu;

5) zapewnia przeslrzeganie przepisow o lajemnicy ustawowo dironionej;

6) ud/iela odpcmiedzi na wystajienia NIK i innych organow kontrolnych;

7) /alwicrd/a plan pracy poszczcgolnych komorek organizacyjnych Wojcwckl/kicgo Inspektoratu;

S) ustala projckt budzetu Wojewodzkiego Inspektoratu. zgodnie z usla\vc\ Unansach publicziiych:

LJ) r ca l izu je budzet Wojcwodzkiego Inspektoratu w oparciu o obowiazuja^ce przepisy dotyczjjce
paristwowychjednostek budzetowych;

10) ocenia \v \konanie zadan, dochodovv i wydalkow;

1 1 ) gospodaruje micniem Wojewodzkiego Inspckloratu;

12) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec osob zatrudnionych w Wcijcwod/kim
Inspektoracie. realizujac polityk? personalnq wynikaj^cq z ustauy o sluzbie cywilnej i pr/cpisow
prawa pracy;

13) odpouiada przed Glownym Inspektorem Ochrony Srodowiska za prawidlowe i pclnc wykonanie
zadah objt'tych dzialanicni Wojcwodzkiego Inspektoralu;

14) odpowiada pr/ed Wojewodq za prawidlowe funkcjonowanie Wojcwodzkiego Inspektoratu, w lym
organizacje jcgo dzialalnosei, wykonanie budzetu, gospodarowanie powierzonym inienieni,
prawidlo\v;\^ kadrowii i vvlasciwe prowadzenie spraw osobowych;

15) okresla wzory pieczqtek sluzbowych stosowanych w Wojewodzkim Inspekloracie.

§ 15. 1. Do kompetencji i zadah Zaste.pcy Wojcwodzkicgt) Inspcklora nalezy w szczcgolnosci:

1) zastepowanic Wojcwod/kicgo Inspcktora \ jcgo prawacli i obowiazkach w czasie jcgo
nicobecnosci;

2) nadzorowanie dzialalnosei inspekcyjncj, monitoringowcj i labora toryjnc j Wojcwodzkiego
Inspektoratu;

3) ud/ial \u kicrunkow i wytycznych do sporzqdzania rocznych planow kontroli oraz
phinow moniloringu Wojewodzkiego Inspektoralu, uwzgledniaja^cych spccyllk^ wojcwodzlwa,
potrzeby adminis l rac j i rz;\dowej i samorz;\dowej, innych organow konirolnych ora/ osoh
prawnych i 1'izycznych;

4) ud / i a l \u rocznych planow kontroli i plantm moni lor ingu Wojewodzkiego
Inspektora lu :

5) podejmowanie niczbt^dnych dzialan organizacyjnych maja_eych na cclu /realizowanic w pclni
zadah planowych Wojewodzkiego Inspektoratu w zakresie dzialan konirolnych
i monitoringowych;
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A) wnioskowanie do Wojewodzkiego Inspektora w sprawach organizacyjnych i kadrowych
Wqjewodzkiego Inspcktoratu w zakresie spraw nadzorowanych;

7) \\spolpraca z kierownikami komorck organizacyjnych i z kierownikiem dclcgatury w cclu
zapewnienia sprawnej rcalizacji d/.ialaii Wojcwodzkiego Inspcktoratu;

cS) udzial \ poste/powaniach vv sprawacli skarg i wnioskciw;

9) reprezentowanie Wojewodzkiego Inspcklora wohcc administracji rzqdowej i samorzajJowcj,
organow scigania i wymiaru sprawiedliwosci. organow kontrolnych. organizacji spolccznvch.
osob prawnych i i'izycznych oraz mediow w zakresie okrcslonym przez Wojewodzkiegu
Inspcklora.

2. Wojcwodzki Inspcklor mozc powicrzyc Zaslepcy Wojcwodzkiego Inspcklora takze innc niz
wymicnionc w list. I kompctcncjc i zadania.

3. Zast^pca Wojewodzkiego Inspektora w zakresie swojego dzialania ponosi odpowiedzialno.se
sluzbowa. przcd Wojcwodzkim Inspeklorcm.

§ 16. Do uprawnieh i ohowia.xkow Kierownika Dclegatury nalezy:

1) hczposrcdnie kierowanic Delegaturci:

2) reprezentowanie Wojewodzkiego Inspcktoratu w zakresie nie zastrzezonym do wyla,cznej
kompclencji Wojewodzkiego Inspeklora;

3) prowadzenie spra\ \vydawanie decyzji adniinistracyjnych zgodnic z upowaznieniem
Wojewod/kiego Inspcklora;

4) nadzor nad realizacja, planowanych miernikow w budzccie zadaniowym;

5) nadzor nad realizacja, planu praey Delcgatury;

6) wnioskowanic w sprawie zalrudnienia, wynagradzania i awansowania pracownikmv Delegatury;

7) ponoszenie odpowicdzialnosei za micnic Dclegalury.

{5 17. 1. Gk'mny Ksiygowy dziala w zakresie spraw powierzonych mu przez Wojcwodzkiego
Inspektora i ponosi przed nim odpowiedzialnosc.

2. Gknvnego Ksicgowcgo w razie nieobccnosci lub w innym przypadku czasowej niemoznosci
wykonywania przcz niego obowic\zkow zastt^puje osoba upowazniona przez Wojcwodzkiego
Inspektora na wniosek Glownego Ksicgowego.

3. Obowia^zki i uprawnienia Glownego Ksicgowcgo regnluje ustawa o finansach publicznych
i ustawa o rachunkowosci.

§ 18. Wydzialy i pozoslale konnSrki organizacyjne Wojcwodzkiego Inspcktoratu, w zakresie
swoich zadah. pelniq funkcje koordynacyjne w stosunku do odpowicdnich komorck organizacyjnych
Dclegalury.
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Ro/d/ial 4

Zakrcs uprawnien do podejmowania dccyzji ora/ podpisywania dokumentow i pism

§ 19, 1. Do \\yh\cznej akccptacji i podpisu Wojewodzkiego Inspektora zastrzega si<?:

1) inibrmacje i materialy przedkladane:

a) Minis t rowi Srodowiska,

b) (ilownemu Inspcktorovvi Ochrony Srodowiska.

c) Wojcwodzic Lubuskiemu,

d) Marszalkowi Woje\v6dzt\va Lubuskiego,

cj Prokurattirze, NIK i organoni scigania w sprawach dotyczaj:ych Wojew6dzkiego Inspektoratu;

2) wszelkie sprawy zwia^zane z real izacjq budzetu Wojew6dzkiego Inspektoratu:

3) doknmenty i sprawozdania tlnansowe. a takze koncowe opracowania statystycznc;

4) dccyzjc i dokumcnly w sprawach osobowych pracownikow (w tym: nawiqzywanie i rozwi^7.y\vanic
slosunku pracy, awansowanic i przeszeregowanie);

5) wyja/dy krajowe poza tcrcn wojewddztwa;

6) odpo\i na wystqpienia organow kontroli zewiujtrznej;

7) odpcnviedzi na \\ystaj3ienia parlamentarzyslow Rzeczypospoliloj Polskicj ;

S) decyzje admimstracyjne o wslrzymaniu dzialalnosci powodujacej naruszenie \\ymagan ochrony
srodowiska oraz decyzje o wstrzymaniu oddania do uzylku obiektu budowlanego. zcspolu
obioktow I lib instalacji. nie spclniajqcych wymagah ochron\:

l)) decyzje ustalaja^ce wysokosc pienieznych kar administracyjnych. odraczaja,ce t e rminy plalnosci
oraz rozkladaja^ce kary na raty;

10) zarza^dzenia pokontrolne;

11) zarza_dzcnia weunetrzne i regulaminy;

12) dokumenty z\\iazane z obronnoscia, i obrona, cyvvilnq;

13) pisrna w sprawach skarg i wnioskow dotyczajcych dzialania Wojew6dzkiego Inspektora tu .

2. Je/ei i \Voje\vodzki Inspcktor nic pelni obowiqzkow skizbowych - pisma. rozstrzygniecia,
deeyzje administracyjne i materialy naleza.ce do jego aprobaty podpisuje /astepca WojewodzJciego
Inspektora.

3. Dokumenty i pisma nie zastrzezone do wylftjcznej aprobaly Wojewodzkiego Inspektora
podpisuje Zastepca Wojewodzkiego Inspektora oraz Kierownik delegating \e okreslon\n u tj
16.

4. Wojewodzki Inspektt)r kieruje dzialalnoscia. Inspekc j i Ochrony Srodowiska na obs/arze
wojewddztwa lubuskiego.

5. Wyjazdy krajowe poza obszar wojevvodztwa lubuskiego i xagranic/ne Wojewodzkicgo
Inspeklora odbywaja, si? za zgoda. Wojcwody Lubuskiego, nalomiast Zastcpc? Wojewodzkiego
Inspeklora deleguje Wojewodzki Inspektor.

Sir. 7



§20. I. Wojewodzki Inspektor mozc upowaznic w formic piscmnej gtownego ksii^gowego.
naczeinikow \\ydzial6\v. kierownikow dzialow. kicrownika laboratorium. kierownikow pracowni
i pracownikow na samodzielnych stanowiskach pracy do:

1) podpisywania wynikow analiz. pomiarow i opracowah oraz odpisow lych dokumenlow:

2) podpisywania pod wzglcxlem merylorycznym rachunkow dotycza^cych zakupow. napraw i using:
3) przygotowania zamowicii dotycza^cych zaopatrzenia kierowanych przoz nich komorek

organizacyjnych;

2. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz pracownicy za t rudnieni na samodzielnycli
Stanowiskach pracy moga^ podpisywac pisma dotycza^cc dzialania ich komorek na podstawie
upowaznienia udzielonego przcz Wojewodzkiego Inspektora lub jego Zaste_pce_ \ zakresie jemu
powierzonym. Cofniecie upowaznienia moze nastapic w kazdym czasie. szczegolnie \ przypadku
stwierdzenia nicprawidlowosci i uchybicn przy realizacji zadaii.

3. Projckty pism przcdkladanych do podpisu Wojewodzkiemn Inspektorowi lub Xastcpcy

Wojcwodzkiego Inspcklora winny b\c parafowane przcz kierownikow komorek organizacyjnych.

§ 21. Korespondencja lub dokumenty, z ktorych wynikaja^ okreslone zobowia/ania i skuiki
flnansowc \\ymagaja. uzgodnicnia z Gtownym Ksi?gowym przcd przedlozenicm ich do podpisu
Wojcwodzkicmu Inspektorowi lub Zast^pcy Wojewodzkiego Inspektora.

Ko/d/ial 5

Zadunia wspolne wytlzialow, dzialow i laboratorium

§ 22. L)o wspolnych zadaii \\ydziaiow. dzialow i laboratorium nalezy prowadzenie dziatalnosci

przypisanej do wlasciwosci Wojewodzkiego Inspektora, w zakresie spraw powierzonych wydzialom.
dzialom i laboratoriom, w tym:

1) znajomosc i przestrzcganic zasad slnzby cywilncj i etyki korpusu sluzby cywilnej;

2) \vlasci\va organizacja pracy wydzialu. dzialu i laboratorium. \ tym przestrzcganic dyscypl iny
pracy i uregulowati zawartych w Regulaminie pracy Wojewodzkiego Inspektoratu:

3) rozpatrywanie powierzonych spraw nalez^cych do zakresu dzialania Wojewodzkiego Inspektora.

w lym przygotowywanie projcktow aktow administracyjnych i zarzqdzeii wewnetrznych:
4) realizacja przcdsi?vvzii?c dotycz^cych obronnosci, obrony cywilnej i zarz^dzania kr\'zysowego.

w t \  sporza^dzanie opraco\van i zadah majacych na cclu przygotowanie Inspektoratu
do dzialania w stanie zagrozenia paiistwa i \vojny oraz wspolpraca zc skizbami wlasc iwymi
w zakresie zwalczania klcsk z:\wiolo\vych i usuwania ich skulkow;

5) rozpatrywanie skarg i wnioskow;
6) realizacja zaleccii pokontrolnych kontroli zewn?trznych oraz wewn^trznej konlroli zarzadczej;
7) dbalosc o roz\voj zawodowy pracownikow, w szczegolnosci poprzez dost^p do szkolen

powszechnych i spccjalistycznych;
8) opracowywanic informacji niczbednych do sporzjjdzania sprawozdah i meldunkow dla

Wojewody Lubuskiego, Glownego Inspcklora Ochrony Srodowiska oraz innych jcdnostek
adminislracyjnych;

9) przygotowywanie \vysti\picn, op in i i i stanowisk dla polrzeb Wojewodzkiego Inspcklora;
10) \vspoldzialanie na rzecz rozwoju informatyzacji pracy w Wojewodzkim Inspektoracie;
11) przestTZCganie przepisow o ochronie informacj i niejawnych oraz ustawy o ochronic danych

osobowych;

Sir. X



12) dbalosc o mienie Inspektoralu;
13) przestrzeganie przepisow bezpieczciistwa i higieny prae\z ochroin przeeiwpozarowej.

tj 23. Do zadaii i obowiqzkow kicrownikow komorek organizacyjnych nalezy:

1 ) planowanie. organizowanie i kierowanie pracq komorki organizacyjnej w cclu terminowego
i/godncgo / przepisami vvykonania zadaii ustalonych dla niej \ rcgulaminic organi/acyjnym
Wojewodzkiego Inspektoratu ora/ opracowywanie projektow zakresc'nv czynnosci pracownikbw;

2) pr/\d/ielanie zadaii pracownikom, udzielanie wskazowek i pomocy \i l\ch zadaii
oraz sprawdzanie pod wzgl^dem merytoryczinm i fonnalnym pisni i opraco\\ah u spra\ \ach
okrcslonych przez Wojewodzkiego Inspcktora \ Regulaminie Wojewodzkiego Inspekloralu
oraz \ zarza.dzeniach wevvn^trznych i instrukcjach;

3) \ \sp6ldzialanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Wojewod/kiego Inspekloralu;

4) wnioskowanie do bezposredniego przeloionego \ spraxvach / a t rudn ien ia . a\vanso\vania.
nagradzania i wyrozniania pracownikciw komorki organizacyjnej, dokonywanie okreso\\ych occn

ich pracy:

5) organizowanie narad w komorcc organ izacyjnej dla omowienia i oceny rca l izacj i zadaii
oraz okrcslenia planow, dalszych kicrunkow i sposobovv dzialania;

6) zapcvvnicnie przestrzegania przcpisow dotyczajcych porzqdku. zachowania i ochrony inlormacji
nicjawnych:

7) zapewnienia przestrzegania regulaminu pracy oraz wlaseiwcgo wykorzystania czasu pracy pr/ez
pracownikbw,

§ 24. Do zadaii i obowia^zkow pracownikow Wojewodzkiego Inspekloralu nalezy:

1) znajomosc przepisow prawnych i wytycznych dotycza^cych zadah Inspekcji Ochrony Srodowiska;

2) zalaUvianie powierzonych spraw zgodnic ze stanem faktycznym i obowiazujacymi przepisami;

3) terminowe opracowywanie dokumentow i zalaUvianie spra\\

4) /glaszanie uwag. propo/ycji i \ \niosko\ zmierzajqcych do usprawnicnia real izacj t zadaii
i poprawy organizacji pracy;

5) wspoldzialanic z innymi pracownikami Wojewodzkiego Inspekloratu w rcalizacji powicr/onych
zadan;

6) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i jcdnolilego rzcczowcgo wykazu akl;

7) przeslrzeganie przepisow o ochronie inl'ormacji nicjawnych;

S) przestrzeganie regulaminu pracy;

L>) podnoszenie kwalifikacji poprzez udxial w szkoleniach.
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kn/d/hil 6

y.ndania Wojewwlzkiego Inspektoratu

§ 25. Do zadaii Wojcwodzkiego Inspektoratu nalezy w szczegolnosci:

1) konlrola przcslr/.cgania przepisow dotyczqcych ochrony srodowiska;

2) konlrola przestrzegania decyzji ustalaj^cych warunki korzystania ze srodowiska oraz /.akres.
czcstotliw'-osc i sposob prowadzenia pomiarow wiclkosci emisji;

3) udzial \u dolvezacym lokalizacji przedsicwzi^c moga^cych znaczaco oddzialywac na
srodowisko;

4) kontrola przckazywanych do uzytku obiektow lub instalacji realizowanych jako przedsi$wzi?cia
moga^ce znaczqco oddzialywac na srodowisko;

5) konlrola cksploatacji instalacji i urz^dzcn chronia^cych srodowisko przcd zanicczyszczenicm;

fi) podcjmowanie decyzji wslrzymujiicych dzialalnosc prowadzona^ z naruszeniem wymagah
ochrony srodowiska lub warunkow korzystania ze srodowiska;

7) \ \ spo ldz ia lan ie w zakivsie ochrony srodowiska z innymi organami kontrolnymi, organami
scigania i \ \ y m i a r u sprawicdliwosci oraz organami administracji paiislwowej i rz^dowej,

samorzadu terytorialnego i obrony cywilnej, a lakze organizacjami spolecznymi;

S) organizowanie i koordynowanie Paiistwowego Monitoringu Srodowiska na tcrcnic wojewodztwa
lubuskicgo. prowadzenie badari jakosci srodowiska. obsenvacji i occn jcgo slanu ora/ zachodzacych w
iiim zmian:

c)) opracowywanie i wdrazanic metod analilyczno-badawc/ych i konlrolno-pomiarowych;

10) inicjowanie dzialan tworz^cych warunki zapobicgania powaznyni awariom oraz usuwania ich
skulkow i przywracania srodowiska do stanu wlasciwego;

11) konlrola przeslrzcgania przcpisow o opakowaniach i odpadach opakowaniowych;

12) kontrola przcstrzegania przepisow o obowiazkach przedsi^biorcow w zakrcsie gospodarowania
nicklorymi odpadami oraz o oplacie produktovvcj i oplacie depozytowcj;

13) nadzor i konlrola w zakresie postcpowania z subslancjami konlrolowanymi oraz z produktami.
uivi\d/eniami i inslalacjami zawierajacymi te substancje;

14) konlrola przeslrzcgania przcpisow i uzyskanych na ich podstawic zcz\volch, z wyla,czeniem
kontroli laboratory]nej w zakresie postcpowania z organizmami gcnctycznie zmodylikowanymi;

15) kontrola wyrohow vvprowadzanych do obrotu w zakresie spelniania przcz nie zasadniczych
i innych wymagan, okrcslonych w odri^bnych przepisach;

16) wciy l ikac ja roc/nych rapork'nv, o klorych mowa w uslawie o handlu uprawnicniami do e m i s j i do
powietrza gazow cieplarnianych i innych substancji;

17) \ \ykonywanie zadan okreslon>eh \e o mi^dzynarodowym obrocie odpadami;

18) kontrola przcstr/egania przepisow o rccyklingu pojazdow wycoi'anych z eksploatacji;

19) kontrola przcstrzegania przcpisow uslawy o zuzytym sprz^cic elcklrycznym i cleklronicznym:

20) konlrola przestr/cgania przcpisow uslawy o bateriach i akumulalorach;
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2 1 ) kontrola zawartosci siarki w ci^zkim oleju opalowym slosowanym u instalacjach energelycznego
spalania paliw oraz w olcju do silnikow zeglugi srodlqdouej:

22) \\ykonywanie zadaii zwiqzanych ze zbicraniem danych do Europejskiego Rcjcstru Uwalniania
i Transleru Zanieczyszczeri;

23) wykonywanie zadari okreslonych w uslawie z dnia 10 lipca 2008 r. o odpadach \\ydobywczych
(Dz. U. z2013r. poz. 1136);

24) wykonywanie innych zadan dotyczqcych ochrony srodowiska. okreslonych odrcbnymi
przcjiisami.

Ro/d/ial 7

Zakresy d/iahuiin komorek organizacyjnych Woje\\6d/,kic«o Inspcktoratii

§ 26. Do zakresu dzialania Wydzialu Inspektji nalezy \ szczcgolnosci:

) spravvowanic kontroli przestrzegania i stosowania przcpisow, zczwolcn i decy/j i
aclniinistrac}jnych dotyczqcych ochron>r srodowiska w zakresic:

a) ochrony wod przod zanieczyszczcnicm,

b) gospodarki odpadami,

c) ochrony powiotrza,

d) ochrony przed halascm,

c) t ichrony powierzchni ziemi.

1') ( ichrony przcd polami clcktromagnctycznymi,

g) \\noszcnia oplat za korzvstanie ze srodowiska,

h) zbicrania, transportu, od/ysku lub unicszkodlivviania odpadow opakowaniowych

po substancjach chemicznych bardzo loksycznych, loksycznych, rakolworczych. mutagcnnych
lub nicbczpiocznych dla srodowiska.

i) gospodarowania nicktorymi odpadami oraz nal iczania oplaty produklowcj i oplaty
dcpozylovvej,

j) poslepowania z organizmami genetycznie zmodyfikowanymi,

k) przeslrzegania przcpisow ustawy o post^povvaniu z substancjami zubozaja,cymi \ \arst \ \ \
ozono\\i\

1) niit 'dzA narodowego przemieszczania odpadow,

m)rccykl ingu pojazdovv vvycolanych z cksploalacji,

n) zuzylcgo sprz^lu cleklryczncgo i elektroniczncgo.

o) spclniania przez wyroby zasadniczych i innych wymagan.

p) zuzylych balcrii i akumulatorow,

q) unicszkodliwiania odpadow wydobyvvczych,
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r) przestrzegania przcpisow dotyczaeych zawartosci siarki w ci^zkim oleju opalowym
stosowanym w inslalacjach energetyczncgo spalania paliw era/ oleju do s i ln ikow slalkmv
/eglugi srodk\dowcj;

2) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych. \vystaj)ieh i zarzadzeri pokontrolnych
obligujt\cych podmioly gospodarc/e i jcdnostki organizacyjne do podejmowania d/ialaii
zmierzaia^cych do usuni^cia przyczyn szkodliwego oddzialywania na srodowisko;

3) przygotowywanie projektow decyzji dotycz^cych wymierxania kontrolowanyni podmiotom
gospodarc/ym i jednoslkom organizacyjnym administracyjnych kar pienieznych
/a nieprzestrzeganie wymagari ochrony srodowiska oraz, ustalajacych koszly kontroli ;

4) przygotowywanie materialow niezbe^dnych do wydania decy/ji o wslrzymaniu dzialalnosci
powodujqcej naruszenic przepisow ochrony srodowiska lub pogorszcnie stanu srodowiska
w znacznych rozmiarach albo zagrazaj^cych zyeiu lub zdrowiu ludzi;

5) przygolowywanie projektow decyzji o wstrzymaniu oddania do tizytku nowo zbudowanego luh
zmodernizowanego ohiektu budowlanego, zespolu obiektow lub instalaeji nie spelniaj^eyeh
\\\niagaii ochrony srodowiska;

6) prowadzenie spraw zwia.zaiiych z udzialeni Wojcwodzkiego Inspektora \u
dotyezqcym lokalizacji i odbioru inwestycji mog;\cych znacza,co oddzialywac na srodowisko;

7) przygotowywanie inlbrmacji dla organow samorz^dowych s/czebla gminnego, powiatowego
i wojewodzkicgo o wynikacli kontroli obieklow o podslawovvym znaczeniu dla danego obszaru;

8) prowadzenie rejestru zakladow o zwi^kszonym ryzyku i zakladow o duzym ryzyku powazinch
awarii;

L J ) pro\sadzenie rejestru powaznych awarii;

10) opracowywanie informaeji o powaznych awariacli obj^tych obowi;\zkieni zglaszania
do Glownego Inspeklora Oehrony Srodowiska;

1 1 ) \ \ spoldzialanie z wlasc iwymi organami w akcjach likwidacji skutkow powaznych awarii ;

12) opiniowanie raportow bezpieczehstwa i wspoldzialanie z Komenda. Wojewodzka, Panstwowej
Slrazy Po/arncj w zakresie przeci\\dzialania powaznym awariom;

13) prowadzenie kontroli potencjalnych sprawcow powaznych awarii, w szczegolnosei zakladow o
duzym i zwi^kszonym ryzyku;

14) uczeslnictwo w dzialaniach podcjmowanych w przypadku wystapienia powaznej awarii .
przygotowywanie decyzji dotycza^cych m.in. przeprowadzenia badah lub wprowadzenia
ograniczcii w korzystaniu ze srodowiska na ohszarze obje_tym powaznq awaria;

15) badanie i analizowanie przyczyn powstawania powaznych awarii oraz nadzor nad usuwaniem
ich skulkow;

16) przygolowywanie wnioskow o wszcz^cie post^powania karnego lub karno-adminislracyjncgo
w stosunku do sprawcow zaniecz\szczenia srodowiska;

17) podejmowanie kontroli interweneyjnych w zakresie ochrony srodouiska na wniosek
parlamentarzystow, organow adminis t racj i publiczncj, radnyeh, organizacji spoleeznych i innyeh
instytucji oraz osob tlzycznyeh i podmiotow korzystajqcych ze srodowiska;

18) przeprowadzanie rozpraw adminislracyjnych;
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m) nakladanie grzywien \ drodze mandalu karnego za stwierdzone nieprawidlowosei i uchybienia
w zakresie przcstrzegania przepis6w ochrony srodowiska;

20} prowad/cnie spraw 7wia_zanych z egzekucja, obowiqzkow nicpiem^znycli;

21) przygotowywanie iniormacji, sprawozdaii i raportow dla polrzcb organchv administracji rzqdowej

i samorzadowej;

22) udoslepnianie informacji o srodowisku i jcgo ochronic. w lym prowadzenie puhlicznic
dostepnego rejestru decyzji o wymierzeniu lub odroczcniu kar pienie.znych;

23) podejmowanie dzialah z zakrcsu ochrony srodowiska w porozumieniu / i n n v m i organami

kontrolnymi oraz organami scigania;

24) reprezenlowanie Wojcwodzkicgo Inspcktora przed organami scigania i sqdami w sprawach
o naruszcnic przepisow ochrony srodowiska;

25) przeciwdzialanie i \vykry\vanie nielegalnego mi^dzynarodowogo przemieszczania odpadow,
we wspolpracy ze Straza, Graniczna^, Slnzbq Celna.. Inspekcjq. Transportu Drogowego oraz
organami scigania;

26) wyslcpouanie z wnioskami do vvlasciwych micjscowo komendantow Policji o pomoc. je /e l i jest
to niezb^dne w przcprowadzaniu c/ynnosci kontrolnych;

27) sprawdzanic funkcjonowania instalacji i urza^dzch skiz^c\ch do u n i e s / k o d l i w i a n i a odpadow
nicbczpiccznych przed uzyskaniem zezwolenia na prowadzenie dzialalnosci;

28) przygotowywanie zaswiadczeh stwierdzaja,cych, zc obiekty budo\vlane i ur/^dzcnia techniczne
przeznaczone do wykonywania dzialalnosci gospodarczej, spelniaja^ wymogi ochrony
srodowiska;

29) przeprowadzanie kontroli poprzedzaja,cych wydanic przcz Wojewodg Lubuskicgo lub starostow
decyzji wyraiajqcych zgod^ na zamkniccie skiadowisk;

30) przeprowadzanie kontrol i poprzedzaji\cych wydanie przez Marszalka Wojewodztwa L.ubuskicgo
decyzji na rozpocz^cie dzialalnosci stacji demontazu pojazdow;

31) prowadzenie wewnelrznej sprawozdawczosci z dzialalnosci Wyclzialu.

15 27. Do zakresu dzialania Wydzialu Monitoringu Srodowiska nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie projeklow wojcwodzkich programow moniloringti srodow iska
orazwykonywanie zadan Panstwowego Moniloringu Srodowiska okrcslonych przez Gknvnego
Inspektora Ochrony Srodowiska na poziomie krajowym i regionalnym:

2) koordynacja dzialalnosci Panstwowego Monitoringu Srodowiska na poziomie lokalnym;

3) ud/ial w badaniach jakosci srodowiska oraz opracowywanie ocen jcgo slanu i zachod/_a_cycli
w nim /mian;

4) gromadzenie wynikow badah i pomiarow uzyskiwanych w ramach moni to r ingu s rodowiska ;

5) gromadzenie informacji o slanie srodowiska i jego oehronie na obszar/c w o j e w o d z t w a
Inbuskiego objetym Panstwowym Monitoringiem Srodowiska i pr/ekazywanie ich Glowncmu
Inspektorowi Ochrony Srodowiska;

6) prowadzenie baz danych i udosti^pnianie wynikow badaii stanu srodowiska za posredniclwem
publicznych sieci lelckomunikacyjnych;

7) analiza i przclwarzanie gromadzonych danych;
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S) wdrazanie nowych technik gromadzenia i przetwarzania danych;

°-) przygotowywanie informacji o aktuulnym slanie zanieczyszczenia powietrza na okreslonym

obszarze wojewodzlwa luhuskicgo;

10) ocena jakosci powietrza na obszarze wojewodztwa lubuskicgo i obscrwacja zachodzacych w nim

ztnian;

1 1 ) przekazywanie Wojewodzie Lubuskiemu i Marszalkowi Wojewodzlwa l.ubuskiego wynikmv
oeeny jakosci powietrza i klasyfikacji stref;

12) wykonywanie okresowych ocen stanu srodowiska dla potrzcb dostosowania systemu monitoringu
do wymogow dyrcklyvv uni jnych;

13) opracowywanie, we wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi, raportovv o stanie
srodowiska na terenic wojewodztwa lubuskicgo;

14) sporzadzanie, we wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi, komunikauiw, raporlow

i opracowah tematycznych przeznaczonych do wykorzystania przcz administracj? rzq.dowi\ samorzajdowaj a takze do infonnowania spoleczehstwa o stanie srodowiska;

15) udost^pnianie organom adminislracji rz;\dowej i samorzqdu terytorialnego wynikow badah

iobserwacji oraz informacji dotyczacych oceny stanu srodowiska i jego ochrony na obszarzc
wojewodztwa lubuskiego;

16) udostepnianie in formacj i o srodowisku i jego ochronie w trybie uslawy Prawo ochrony

srodo\;

17) wydawanie zaswiadczeh, stanowisk i opinii na podstawie odr?bnych przepisow;

18) uczeslniclwo w Europejskiej Sieci Informacji i Obserwacji Srodowiska EIONf:T;

19) udzial w procesie wdrazania moniloringu srodowiska zgodnego z wymogami Unii Europejskiej;

20) \\spolpraca z placowkami naukowo-badawczymi i innymi instytucjami, uczestniczacyini

w realizacji zadari Paiistwowcgo Moniloringu Srodowiska;

21) informowanie Mars/alka Wojewodztwa Lubuskiego oraz Glownego Inspektora Ochrony

Srodowiska o stwierdzonych przekroczeniach alarmowych poziomow substancji w powietrzu;

22) prowadzenie wewn^trznej sprawozdawczosci z dzialalnosci Wydzialu.

§ 28. Do zakresu dziatania Laboratorium nalezy \ szczegolnosci:

1) \v \kony\ \anie badati i pomiarow na potrzeby konlroli i dzialati zwiqzanych zwystapienieni

powaznych awari i ;

2) pnbieranie probek, wykonywanie analiz manualnych i instrumentalnych, mikrobiologicznych
i hydrobiologicznych oraz pomiarow zanieczyszczeh srodowiska w ramach Paiislwowego

Monitoringu Srodowiska i zadan realizowanych przez Wydzial Inspekcji;

3) wykonywanie badari zleconych pr/cz klienlow zewn^trznych;

4) wdrazanie nowych nietod anali iycznych i technik kontrolno-pomiarowych;

5) nadzor nad aparaturq konlrolno-pomiarowt\z sprz^lem pomocnic/ym. organizowanie

przegla^dow technicznych, napra\\ legalizacji i wzorcowah;

6) analizowanie polrzeb laboratorium w zakresic aparatury kontrolno-pomiarowej. sprz^tu

pomocniczego. odczynnik6w chemieznych i materialow eksploatacyjnych;
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7) prowadzenie konlroli jakosci anal iz i badari ze szczegolnvm uwzgl?dnieniem porownari
mie.dzvlaboratoryjnych i badan bieglosci;

<S) stosowanie i doskonalenie systcmu zarza^dzania jakosciq badan;

CJ) wspolpraca w /akrcsic anal i lyki z laboratoriami innych inspekcji , ins lylucj i i placowck naukowo-
badawczych;

10) prowadzenie dokumentacji dolyczqccj dziatalnosci Laboralorium i systemu zar/qdzania jakosciq;

§ 2*->. Do zakresu dziaiania Wydzialu Adniinistnicyjno-Technic/nego nalezy w szczcgolnosci:

1 ) wykonywanie prac i c/ynnosci 7\vij\zanych z pra\vidlo\v>m funkcjonouanicm sckretariatu
Wojewodzkiego Inspektoratu;

2) prtnvadzcnie spraw zwi^zanych z transportem samochodowym w Wojewodzkim Inspcktciracic;

3) pro\\ad/,cnie gospodarki srodkami t r w a f y m i i pozostalymi srodkanii t r \ \ a l \ m i \ \ xak re s i c
ich ewidcncji ilosciowo-wartosciowej;

4) utrzymywanie porza,dku i czyslosci w pomieszczeniach budynkow Wojewodzkiego Inspekloratu
i na lerenie nalez£\cyeli do niego posesji;

5) rejestraeja i przekazywanie do Wydziaiu Budzetu, Finansow i I-gzekucji Naleznosci Pienicznych
dokunienlou llnansowycli zwiazariych zdzialalnoscia, Woje\s6dzkiego Inspektoratu;

(-}) dbanie o stan techniczny pomieszczeh i infrastruktury tcchnicznej w budynkach nalezi^cyeh
do Wojewodzkiego Inspektoratu;

7) pR)\vadzenie spraw dolyez^cych pi'awidlowego zabezpieezenia i oclirony majqtku Wojeuodzkiego
Inspektoratu;

S) prowadzenie zbioru i centralnego rejestru zarz^dzcn wewnetrznych Wojewodzkiego Inspektora;

y) prowadzenie centralnego rejeslru skarg oraz dokumenlacji skargowej;

10) prowadzenie zbioru i centralnego rejestru upowaznieii i pelnomocnictw Wojewodzkiego
Inspektora;

1 1 ) przygotowanie i prowadzenie post^powania zwiazanego z nd/ielanieni /amowien publicznych
na roboty. dostawy i uslugi;

12) przygotowywanie procesow inwestycyjnych, remontow i modernizacji budynkow;

13) przygotowywanie, ewidencjonowanie i przechowywanie akt pcrsonalnych zgodnie
z obowiazuja.cymi przepisami;

14) pro\ \adzenie spraw zwiazanych z naborem nowyeh pracownik6w /godnie z ustawa o sluzbie
cywi lne j ;

15) przygotowywanie, nadz.or nad \vlasciwym wypehiianieni i ewidencjonowanie list obecnosei;

16) rejeslracja czasu pracy: urlopow, nicobecnosci spowodowanyeh chorobq i opiekq nad dzieemi,
wyjsc sluzbowych i prywatnych, delcgacji sluzbowych. spoxnien, nadgodzin. ild.;

17) przekazywanie do Wydziaiu Budzetu, Finansow i Egzekueji Nalezmxsei Pienicznych danyeh
niezbedn\h do sporz%dzania listy wynagrodzcii;

IS) informowanie pracownik6w o ich obowiazkach i uprawnieniach;

19) koordynowanie kontroli wewnetrznych prowadzonych na polccenie Wojewodzkiego Inspekiora;



20) prowadzenie kontroli wewn^trznych w zakresie przestrzegania dyscypliny pracy na poleccnie
Wojewodzkiego Inspeklora (m. in. w zakresie przestrzegania regulaminu organizacyjnego
i regulaminu pracy);

21) sporzajjzanic i korygowanie planow urlopow oraz nadzor nad wykorzystywaniem urlopu zgodnie
z planem;

22) wydavvanie legitymacji pracowniczych, legitymacji ubezpieczeniowych, upowaznieii do kontroli
i nakladania grzywicn w drodze mandatu karnego, rejestrowanie wydanych dokumenlow;

23) prowadzenie ewidencji w zakresie podnos/enia kwalilikacji zawodowych pracownikow:

24) organizowanie i nadzor nad okresowymi hadaniami lekarskimi pracownikow;

25) sprawowanie nadzoru na pieczeciami Wojewodzkiego Inspektoratu;

26) pro\sadzenie \\ewnctrznej sprawozdawczosci z dzialalnosci Wydzialu.

§ 30. Do zakresu dzialania Wyd/ialu Budzetu, Finansow i Eg/ekucji Nalcznosci Picni^/nycli
nale/y \ szczegolnosci:

1 ) prowadzenie calosci spraw finansowo-ksiegowych zwiq.zanych z dzialalnosci^ Wojewodzkiego
Inspekloratu zgodnie z (ihowiqzuj;\eymi vv tym zakresie przepisami;

2) opracowywanie rocznego projektu planu t'inansowego;

3) przedkladanie Wojewodzkiemu Inspektorowi inlbrmacji o realizacji planu finansowego;

4) zalatwianie calosci spraw bankowych Wojewddzkiego Inspektoratu jako paiisl\vowej jednosiki
budzetowej;

5) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych dla potrzeb naliczania wartosci umorzen;

6) us la lanie polrzeb na zamowienia srodkow finansowych;

1} zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidlowosci zawicranvch umow prxcz Wojewod/,ki
Inspektoral;

8) prowadzenie ewidencji zawartyeh umow na roboty, dostawy i uslugi;

l)) prowadzenie spraw zwia/anych z cgzekucji\i pieni^znyeh wobec Wojewodzkiego
Inspekloratu;

10) prowadzenie ewidencji wpKAVOW i egzckucji naleznosci pienicznych z tytuHi kar wymierzanych xa
naruszenie warunkow korzystania ze srodowiska oraz redystrybucja tych srodkow;

I I ) prowadzenie spraw zwia/anych z wynagrodzeniem pracownikow;

12) przygotowanie niezbedn\ch dokumcntow do prowadzenia prac inwentaryzacyjnych majqtku
Wojewodzkiego Inspekloratu;

13) opracowywanie projektow przepisow wewn^trznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

14) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdaii finansowych oraz statystycznych w zakresie
o b j e h i n dzialalnosei^ W \ d / i a l u .
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§ 31. Do zakresu dzialania samodzielnych stanowisk ds. prawnych nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnieri w zakresic stosowania prawa w sprawach
wymienionych w art. 6 uslawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2010 r. Mr 10,
poz.65. z pozn. zm.4));

2) obsluga prawna komorek organizacyjnych Wojewodzkiego Inspektoratu;

3) inibrmowanic kicrownictwa Wojewodzkiego Inspektoratu o zmianach wobowiajzuja_cym stanie
pra\vnym \ zakresie dzialalnosci Wojewodzkiego Inspektoratu;

4) \\yslepo\sanie w charakterze pelnomocnika Wojew6dzkiego Inspektora w postepouaniu
sa_dowym. arbitrazowym, administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajctcymi.

§ 32. Do zakresu dzialania samodzielnego stanowiska pracy ds. blip, ppo/., ohronnych
i ochrony informacji niejawnych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie \\e\vn^trznego nadzoru i kontrola slanu przestrzegania blip \ dzialalnosci
poszczegolnych kom6rekorganizacyjnych Wojewodzkicgo Inspektoralu;

2) organizowanie szkoleh pracownikow Wojewodzkiego Inspekloralu \ zakresic blip. ppoz.
obronnych oraz ochrony inlbrmacji niejawnych;

3} Lis ta lanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz \ drodze do i z pracy. nd/ ial
w opracowywaniu wnioskow wynikajqcych z badania przyczyn i okolicznosci l \ch \\ypadko\\

4) prowadzenie rejestrow. kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczaeych wypadkow
przy pracy oraz sprawozdawczosci w tym zakresic;

5) sporzadzanie i przedstawianie Wojcwodzkiemu Inspektorowi, co najmnie j raz w roku, ukresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajacych propozycje pizedsi^wzi^c teehnicznyeh i
organizacyjnych majacych na celu zapobicganie zagrozcniom zycia i zdrowia pracowniko\z
popraxv^ warunkow pracy;

6) aktualizacja tabel odziczy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej;

7) prowadzenie statystyki w zakresie blip;

S) zapewnienie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych, wymagari budowlanych,
inslalacyjnych i lechnologicznych;

y) kontrola \\yposazenia budynkow w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz srodki gasnicze zgonie
z przepisami oraz przygolowania budynkow do ewakuacji;

10) zapewnienie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych, wymagaii budo\ \ lan \ch .
instalacyjnych i lechnologicznych;

1 1 ) opracowywanie i aktualizacja obowiazuja^cej dokumentacji w dziedzinie zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i w czasie wqjny;

12) opracowywanie i aktualizacja dokumentow planu obrony cywi lne j ;

13) koordynowanie przedsii^wzi^c zwiazanych z realizacjej zdan obronnych. obrony c y w i l n e j
i zarzadzania kryzysowego;

14) opracowywanie i utrzymywanie w aktualnosci dokumentacji dotvezacej rozwini^eia
Wojewddzkiego Inspektoratu w• jednostkc. organizacyjnq, Wojewodzkiego systemu alarmowania:
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13) prowadzenie i aktualizacja dokumentacji statego dyzuru na wypadek zewngtrznego zagrozenia

bezpieczeAstwa panstwa i w czasie wojny;

16) zapewnienie ochrony intbrmacji nicjawnych, w lym stosowanic srodkow bezpieczeristwa

fizyczncgo;

17) zapewnienie ochrony systemow leleinlbrmalycznych, w ktorych sq przclwarzanc inlbrmacjc

nicjawnc;

IS) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji nicjawnych i nadzorowanie jogo

realizacji;

19) prowadzenie zwyklych oraz kontrolnych postejx>wari sprawdzaja.cych;

20) prowadzenie aktualnego wykazu osob zairudnionych lub pelniqcych sluzbe. \ \ jcdnoslcc
organizacyjnej albo wykonuja^cych czynnosci zlecone, ktore posiadajq. uprawnienia do dostepu
do informacji niejawnych, oraz osob, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia

bezpieczenstwa lub je cofni^to:

§ 33. Do zakresu dzialania samodzielnego stanowiska pracy ds. organizacyjnych i
\\spolpracy mi^dzynarodowej nalezy w szczcgolnosci:

1 ) prowadzenie spraw organizacyjnych na polecenie Wojewodzkiego Inspektora;

2) opracowywanie rocznych planow pracy Wojewodzkiego Inspektoratu i sporzqdzanie sprawozdah

z ich realizacji;

3) opracowywanie dokumentow zwiajzanych z organizacja^ i funkcjonowaniem Wojewodzkiego

Inspektoratu;

4) wykonywanie zadaii zwiqzanych z udost^pnianicm w Biulelynic Inlbrmacji Puhlic/nej danych

i materialow dotyczqcych dzialalnosci Wojewodzkiego Inspektoralu;

5) wspolpraca z samor/a^dami w zakresie organizacji dla ich pracownikow szkolen, dotyczacych
stosowania przepisow ochrony srodowiska;

6) wspolpraca i utrzymywanie kontaktow z mcdiami w zakresie przedstawiania aktualnej syluacji
odnosnie ochrony srodowiska na tcrenie wojewodzlwa lubuskicgo;

7) organizacja i prowadzenie spraw wynikaja_cych z tresci umow mi?dzynarodowych dotyczacych
ochrony srodowiska;

8) organizacja. przygolowywanie materialow i wspoludziat w pracach mi^dzynarodowych grup
rc)boc/ych rcalizujucych /adania z zakrcsu moniloringu i awaryjnych zanieczyszczeh wbd
granicznych oraz transgranicznego oddzialywania zrodel zanieczyszczeh;

9) wspolpraca / zagranicznymi instytucjami w ramach kontaktow mie,dzyregionalnych;

10) przygotowywanie materialow do zamicszczania na strong domovva^ Wojewodzkiego Inspektoratu;

11) prowadzenie eleklronicznego syslemu konlroli spraw.

§ 34. Do zakresu dzialania siunoclzielnych stanowisk pracy ds. informatycznych nalez\ szczegolnosci:

1) adrninistrowanie siecia^komputerow^ Wojewodzkiego Inspekloralu;

2) aktualizowanie internetowych slron domowych i Biu le lynu Informacji Publicznej;

3) nadzor nad prawidlowosciq dzialania systernow informatycznych Wojewodzkiego Inspektoratu:
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4) analizowanic potrzeb Wojewodzkiego Inspcktoralu w zakresie systemow informatycznych
i zglaszanie ich Wojewodzkiemu Inspektorowi;

5) obskiga informatyczna komorek organizacyjnych Wojew6dzkiego Inspektoratu;

6) inicjowanie i organizovvanie szkoleh \ zakresie tcchnik informatycznych.

§ 35. Do zakresu dzialania samod/ielncgo starunvLska pracy ds. archie urn nalezy \ szczegolnosci:

1) prowadzenie zakladowcgo archiwum;

2) przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie jcj ewidencji;

3) porzqdkowanie przcchowywanej dokumentac j i przyjetej w lalacli wczesniejszych \ slanic
nieuporzadkowanym;

4) udoslcpnianie i wypozyczanie przechowywanej dokumentacji;

5) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalncj oraz jej komisyjne hrakowanie:

6) przygotowanie materiaknv archiwalnych do przekazania i udzialu \ ich przekazaniu
do \\lasciwego archiwum panstwowego;

7) sporz^dzanie wymaganych przepisami prawa sprawozdan \e wlasciwosci sianowiska;

S) doradzanie komorkom organizacyjnym Wojewodzkicgo Inspektoratu \e \\lasciwego
poslepowania z dokumentacji

§ 36. 1. Delegatura Wojewodzkiego Inspcktoratu wykonujc zadania usialone dla Wojewodzkiego
Inspektoratu naterenie nast^puja^cych pcnviatow:

1) gorzowskiego;

2) grodzkicgo Gorzow Wlkp.;

3) miedzyrzeckiego;

4) stubickiego:

5) strzelecko-drezdeneckiego;

6) suleeiiiskiego.

2. \ zaleznosci od potrzeb ba,dz spccyfiki prowadzonych spraw, Wojcwod/ki Inspektor mozc
powierzae Delegaturze \vykonywanie zadan na lerenic catego wojewodzt\va lubuskicgo.

3. Dziul Inspckcji wykonuje na terenie powiatow okreslonych w § 36 ust. 1 zadania okrcslone
w § 26 dla Wydziaki Inspekcji Wojewodzkiego Inspektoratu.

4. D/ial Monltorlngu Srodowlska wykonuje na terenie powiatow okreslonych w § 3fi ust. I
zadania okreslone \ §27, z wyjqtkiem zadah wymienionych w punktach 5. I I i 12 oraz obslug?
informatyezna, Dclegatury, \ zakresie:

1) administrowania sieciq informatyczna.;

2) ak lua l izac j i inlernclowej strony domowej Delcgatury;

3) sprawowania nadzoru nad prawidknvoscia. dzialania systemu informatycznego;

4) analizowania polrzeb Delegalury;

5) inicjowania i organizowania szkoleh.
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5. Do zakresu dzialania samodzielnego stanowiska pracy ds. prawnych nale/y

w szczegolnosci:

!) udzielanie opinii i porad prawnych oraz \\yjasnieh w zakresie stosowania prawa wsprawach
wymienionych w art . 6 uslawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych;

2) obsluga pra\vna komorek organizacyjnych Dclcgatury;

3) informowanie kierownictwa Delegatury o zmianach w obowiazujaeym sianic prawnym
\ zakresio dzialalnosci Wojewodzkiego Inspcktoratu;

4) wyst^powanie \ charaklcrze pelnomocnika Wojcwodzkicgo Inspektora w postepowaniu
s;\do\\ym. arbitra/owym, administraeyjnym oraz przed i n n y m i organami orzekaja.cymi.

Rozdzial 8

Zasady opracowywania aktow prawnych oraz ich rcalizacjii

§ 37. 1. Projektami aktow prawnych \ rozumieniu rcgulaminu sj^ projekly:

1) /arza.dzen wcuncirznych Wojcwodzkicgo Inspektora;

2) postanowien Wojcwodzkicgo Inspektora;

3) dccyzji Wojcwodzkicgo Inspektora;

4) poleceri.

2. Wqjewodzki Inspektor inoze wydawac ?,arz£\dzenia wcwn^trznc jako akty kierownictwa

wewn?trznego.

3. Postanowienia i decy/jc \vydaje Wojewodzki Inspektor jezeli w>-nika lo / trcsci przcpiso\.

4. Wojewodzki Inspektor mo/c wydawac polecenia zgodnie z ustawa_ o stuzbie e> wi lnc j .

i; 38. 1 . Opracowanie projeklu aktu prawnego nalezy do obowi^zkow wlasciwcj merytorycznie

komorki organizacyjnej Wojewodzkicgo Inspcktoratu.

2. I'rzy opracowywaniu projektu aktu prawnego nalezy odpowiednio stosovvac obowiazujqce
/asady techniki prawodawczej.

3. Projokt aktu prawnego podlega zaopiniowaniu pod wzgl^dem prawnym i redakcyjnym przcz
radce prawnego. Radca prawny udziela zainteresowanym komorkom organizacyjnym niezbcdnej
pomocy prawncj na clapic opracowywania projeklu.

4. Uzgodniony i zaopiniowany projekt aktu prawnego projcktodawca przedklada do podpisu

Wojewodzkiemu Inspektorowi.

5. Akty prawnc wymicnionc w usl. I pkt 1-3 po podpisaniu przez Wojewodzkicgo Inspeklora
nale/y zaewidencjonowac w Wydziale Administracyjno-Technicznym, pozostawiajqc tarn oryginal
tckstu celem wh\czenia do zbiorn akl.

6. Zarzadzenia wewn^trzne. po zarejcstrowaniu pracownik merytoryczny przckazuje w formic
elektronicznej di> osohy zatrudnionej na samodziclnym slanowisku pracy ds. informatycznych cclcrn
pLibl ikacj i w Biuletynie Inibrmacji Publ icznej .
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Rozdzial 9

Zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg

§ 39. 1. Interesanci przyjmowani sq codziennic w pefnyni \\ymiarze ustaloncgo czasu pracy
[nspektoratu.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz wyznaczeni zakresem obowiazkow praeownicy
przyjmuja_ inleresantow w sprawach skarg i wnioskow codziennic w godzinach pracy.

3. Wojewodzki Inspektor lub Zastepca Wojewodzkiego Inspeklora przyjiiHija^ oby\\alcl i
vv sprawic skarg i wnioskow po godzinach pracy jcden raz w wyznac/onym dniu lygodnia.

4. Na xyczenie interesanta skarge; zgloszona^ ustnie nalezy przyj;\ do protokolu.

5. Przyjete skargi zgloszone uslnie, pisemnic, leleiaksem, c-mailem (pocxta elektronicxna)
lub lelegraficznie s^ cwidcncjonowanie w centralnym rejestrze skarg.

6. Rcjcs t r skarg oraz dokumentacja skargowa prowadxonc s£\z Wydzial Administracyjno-
Tcchniczny.

7. K \ \ a l i f i kac j i skarg dokonuje Wojewodzki Inspektor lub jego /astepca.

8. Wojewodzki Inspeklor przedklada Wojewodzie Lubuskiemn za posrcdnict\\em wlas'ciwego
wydzialii I.ubuskicgo Urzi^du Wojewodzkiego analize/ skarg w wvmaganych tcrminach.

Rozdziaf 10

Zasady planowania pracy

§ 40. 1. Wojewodzki Inspeklor real izuje zadania na podslawic rocznych i kwarlalnych planow

pracy.

2. Plany pracy, odpowiednio w zakresie swoich dzialan, opracowujq naczclnic%- w\'dzialow
i kierownik laboralorium.

3. Flany pracy akceptuje, zgodnic z podzialem zadan, Zaslepca Wojewodzkiego Inspckkira,
a zatwierdxa Wojewodzki Inspeklor.

4. Za realizacje planow pracy, zgodnie z podzialem zadah, odpowiadajq Zaslepca
Wojewodxkiego Inspeklora i kierownicy komorek organizacyjnych.

5. Kierownik Delegatury odpowiada przed Wojewodzkim Inspektorem za wykonanic planow
pracy DelegaUiry.

i; 41. W swojej dzialalnosci planowej Wojewodzki Inspeklor uwxgl^dnia potrzeh^ prowadxenia
konlroli inlerwencyjnych oraz konlroli zwiqzanych z wystqpieniem powaznych awarii.
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Rozilzial 11

Postanowicnia koncowe

§ 42. Regulamin organizacyjny Wojcwodzkiego Inspektoralu Ochrony Srodowiska w Zielonej

Gorze usiala Wojewodzki Inspcklor w drodze zarza^dzenia, a zatwierdza Wojcwoda Luhuski.

§ 43. Zmiany Regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego Inspektoratu dokonuje Wojewodzki

Inspcklor, a zalwicrdza Wojewoda Luhuski.
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