Zarzadzenie 16/2023
Lubuskiego Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska
z dnia 28 grudnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia pilotazowego programu d0tyczgcego pracy zmianowej dla

pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze

Na podstawie § 15 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze wprowadzonego zarzadzeniem Lubuskiego
Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska z dnia 11 lipca 2022 r., § 15 ust. 1
Regulaminu Pracy w Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze oraz
§ 3 ust. 1 zarzadzenia Nr 525 Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 pazdziernika 2023 r. w sprawie

sposobu organizacji czasu pracy urzedow (M.P.2023.1189) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ na okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 marca 2024 roku pilotazowy
program dotyczacy pracy zmianowej dla pracownikéw zatrudnionych w Wydziale Inspekcji,
Wydziale Zwalczania Przestepczosci Srodowiskowej i Dziale Inspekcji Wojewodzkiego

Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze.

§ 2. 1. W systemie zmianowym ustala si¢ czas pracy w dniach od poniedziatku do piatku:

| zmiana: 6:00 — 14:00

I zmiana: 14:00 — 22:00

I11 zmiana: 22:00 — 6:00 (pora nocna).
2. Praca na trzy zmiany nastepuje zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez Lubuskiego
Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska lub jego Zastepce.
3. Na pierwszej zmianie wprowadza si¢ mozliwo$¢ stosowania ruchomego czasu pracy.
Rozpoczecie pracy nastepuje pomiedzy godz. 6:00 a 8:00, zakonczenie pracy odpowiednio
pomigdzy godz. 14:00 a 16:00.
4. Praca na trzeciej zmianie odbywa si¢ w sposob zdalny z tym zastrzezeniem, ze w przypadku
koniecznosci wspdtudzialu w zwalczaniu powaznej awarii lub wystgpienia innych zdarzen
nadzwyczajnych w zakresie ochrony $rodowiska wymagajacych obecnos$ci pracownika,
pracownik zobowigzany jest bra¢ udzial w czynno$ciach na miejscu zdarzenia.
5. Szczegblowe zasady pracy zdalnej wykonywanej na trzeciej zmianie Lubuski Wojewodzki

Inspektor Ochrony Srodowiska okresli w drodze odrebnego zarzadzenia.



6. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wprowadzi¢ wykonywanie pracy na
zmiany trwajace po 12 godzin na dobg.

7. Harmonogram czasu pracy na dany miesigc kalendarzowy dla pracownikow wykonujacych
prace w systemie zmianowym sporzadza odpowiednio kierownik komorki organizacyjnej lub
jego zastepca i przedklada do zatwierdzenia Lubuskiemu Wojewddzkiemu Inspektorowi
Ochrony Srodowiska lub jego Zastepcy.

8. Zatwierdzony harmonogram czasu pracy kierownicy komorek organizacyjnych podaja do
wiadomosci pracownikom co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie, na
ktéry zostat on sporzadzony.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany harmonogramu roéwniez w trakcie trwania miesigca,
ktérego dotyczy harmonogram. Zmieniony harmonogram podaje si¢ do wiadomosci

pracownikow niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz na 2 dni przed dokonang zmiana.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

wz. Lubuskiego Wojewddzkiego
Inspektora Ochrony Srodowiska

Witold Wegrzyn
Zastepca Lubuskiego Wojewodzkiego
Inspektora Ochrony Srodowiska
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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