Zarzadzenie 3/2023

LUBUSKIEGO WOJEWODZKIEGO
INSPEKTORA OCHRONY SRODOWISKA

z dnia 31 maja 2023 r.

w sprawie wprowadzenia ruchomego czasu pracy dla pracownikow
Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze

Na podstawie §15 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Zielonej Gérze wprowadzonego zarzadzeniem Lubuskiego Wojewodzkiego Inspektora
Ochrony Srodowiska z dnia 11 lipca 2022 r., § 15 ust. 1 Regulaminu Pracy w Wojewodzkim
Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze oraz art. 140" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) wprowadza si¢ mozliwo$¢ stosowania przez

pracownikow Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze ruchomego czasu
pracy.

§ 1. W Wojewoddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Zielonej Gérze obowiazuja nastepujace
systemy czasu pracy:

1) podstawowy (jednozmianowy),
2) zmianowy,

3) ruchomy,

4) roéwnowazny.

§ 2. 1. Dla pracownikoéw zatrudnionych w nastepujacych komorkach organizacyjnych:
1) Wydziale Inspekcji,

2) Dziale Inspekcji,
3) Wydziale Zwalczania Przestepczosci Srodowiskowej

ruchomy czas pracy wyznacza si¢:

1) pierwsza zmiana: rozpoczgcie pracy pomiedzy godz. 7.00 a godz. 8.00, zakonczenie pracy
odpowiednio pomigdzy godz. 15.00 a godz.16.00;

2) druga zmiana: rozpoczecie pracy pomigdzy godz. 11.00 a godz. 13.00, zakonczenie pracy
odpowiednio pomigdzy godz. 19.00 a godz. 21.00.

2. Dla pracownikow zatrudnionych w nastepujacych komorkach organizacyjnych:

1) Wydziale Budzetu, Finansow i Egzekucji Naleznosci,
2) Wydziale Organizacji,
3) Wydziale Prawnym

rozpoczecie pracy pomiedzy godz. 6.30 a godz. 8.00, zakonczenie pracy odpowiednio pomiedzy godz.
14.30 a godz.16.00.

§ 3. Ruchomy czas pracy nie obowigzuje pracownikoOw zatrudnionych na stanowiskach obstugi
sekretariatow 1 kancelarii.



§ 4. 1. Zastosowanie ruchomego czasu pracy nie moze powodowaé zaktdcen procesu funkcjonowania
Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Zielonej Gorze.

2. Za utrzymanie pelnej sprawno$ci organizacyjnej poszczegdlnych komorek organizacyjnych
odpowiadajg ich kierownicy.

§ 5. Pracownicy posiadajacy indywidualny rozktad czasu pracy:

1) radcowie prawni,
2) samodzielne stanowiska pracy,
3) konserwator

korzystajg analogicznie do ustalonych indywidualnie godzin rozpoczgcia i zakonczenia pracy.
§ 6. Wszyscy pracownicy na licie obecno$ci wpisuja godz. rozpoczecia i zakonczenia swojej pracy.

§ 7. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadem czasu pracy, o ktéorym mowa w § 2 nie moze naruszaé

prawa pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego, o ktorym mowa w art. 132 1 133
Kodeksu pracy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2023 r.

Lubuski Wojewodzki
Inspektor Ochrony Srodowiska

Mirostaw Ganecki
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



		2023-06-01T12:18:52+0200




